Diaciin cenerald de

akfchie Copifului Gaiail
Gomplan ds servich s«

ninunais

S Aniormaill genarale privin

- Nivelul posiuivi: functiz de execulie

Denurmirea postuiui: INSTRUCTOR DE ENUCATI

. Gradulftraapta profesionald : instructor de educaiis

4. Seopul principal al postulvi: Asigurarea educaiiei non-iormala si informale copiilor / tineirilor ocrotiti
in complexul de servicii socizte si implicarea activa la dezvoliarea si consolidarea denrindarilor de
viaia indepandenia, in vederea cresterii sanselor da reintegrare sociala,

oo

o

S.condlill specifice penvy vcupares postuiul

1. Studii de specialitate: medii cu diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari); in cadrul programelor de formare spacializata si perfectionare in
domeniul protectiei copilului, in concordanta cu categoria de beneficiari ai serviciitor sociale,
perfectionari realizate in vederea mentinerii competentei pe post.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculaior (necesitate sinivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitaii si aptitudini necesare: abilita{i de comunicare inierpersonala, deschidere,
receptivitate ta nou, capacitatea de a siabili relaiii, perseverenta, toleranta, motivatie puternica peniru
munca ¢cu copiii / tinerii, capacitaie de tucru in mod individual si |r1 echipa, interas peniru perfectionare
permanenta, calm, rezisteni2 la stress, flexibiliiate.

8. Cerinle specifice: nu este cazul

7. Competenta manageriald: nu este cazul

G Atribuiiile postului:

1. Cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Funciionare, Regulameniul Intern al
DGASPC;

2. Cunoaste si respecta Normele Interne de Organizare si Functionare, respectiv Metodologia de
Organizare si Functionare a complaxului de servicii sociale;

3. Isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului;

4. Cunoaste si aplica toate procedurile de lucru peniru care au fost instruiti;

5. Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea despre activitatea desfasuraia in unitate cu
privire la rezidenti: in relatile cu mass-media, respecta deciziile conducerii;

6.Nu permite accesul in unitate a persoanelor neaulorizate, nu accepta ca minorii sa fie filmati sau
fotografiati fara aprobarea scrisa a Directorului DGASPC,

7. Este responsabil de integritatea fizica si psihica a copilului si actioneaza pentru asigurarea unui
mediu securizant pe toata durata desfasurarii programuiui de lucru;

8. Sesizeaza sefului orice suspiciune privind o situatie de abuz, neglijenta /exploatare asupra vreunui
copil, nu incurajeaja nici o forma de agresiune;

9. Completeaza raportul de tura mentionand activitaiea desfasurata in iimpul serviciului, evenimentele
deosebite si intocmeste informari scrise cu privire la acestea;

10. Participa la intalnirile organizate de seful de centru si managerul de caz de la D.G.A.S.P.C. in
scopul analizarii situatiei beneficiarilor; cunoaste procedurile de colaborare cu managerul de caz si alti
specialisti, elaboreaza si monitorizeaza programele de interventie specifica (PIS) pentru bensficiarii
repartizati. Sprijina activitatea psihologului, 2 managerutui de caz si a asistentului madical;



P liste desemnat parsoana de referinia si organizeaza un program special de acornodarns peniiu
copiii adimisi in complex; prezinta copilului, in functie de gradul sau de meaiuritate care suni normels
interne ale complexului si cunoaste motivele institutionalizarii copiilor;

12. Gonstientizeaza rolul sau in echipa pluridisciplinara si dezvolia relatii profesionale, de colaborare,
pe orizontala si veriicala, respectand legislaiia in vigoare;

13. Respecia piincipiile runcii in echipa, ca mod de interveniie peitiy asigurares vioteciis! copitului;
14. Cunoasie particulariiatile de varsta si diferentele individuala de conduita ale coplilor razideiii i
sigbilesie cu acestia o relatie sanatoasa, bazata pa sinceritate sirespact iCipioc;

15, 8e preocupd de cunoagteres copiilor cu dizabilii&i, o peleniiziuiui lor ai va iins coin o gradul
abilitare, nevoia gl dorinta loi;

oosibiliEdiilor fiecarui copil;

i/, Organizeaza si desfgoard aciivitaiile sducaiivrecuparaiori siabiliie T P1S-urils do apscialitais;
18. Incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire |a oate aspeciele carae i privesc;

19. Abordeaza relatiile cu beneficiarii in mod nadiscriminator, fara aniloatii si favoritisimo, incursjese:
ioate aspeciele pozitive ale comportamaniului acestora;

20. Respecta demnitatea cogifului si foloseste formula de adreseara praferais de acests,

21. Cunoaste si aplica procedurile referitoare 1z intimitates copiluiui si confidentialitates daiglor
daspre acesta; &

22. Sprijina copiii care isi exp-ima dorinta de a-si achizitiona diferiie produsa din banii de buzunar sau
din alie resurse financiare, avand grija ca sumele respective sa fie utilizaie exclusiv de caire copii;

23. Pasireaza evidenta produselor cumparate de catre copii;

24, Sludigze coimpoitainaitul copiilor siia imasun educative peiin evitewa apaiitis Unu asbaois e
comportament deviant, actionand pentru formarea lor in spiritul normelor morale;

25. Coordoneaza activitatile de socializare si timp liber: sportive, culturale, turistice, jocuri,
organizeaza programe artistice cu ocazia diverselor evenimente, insoteste pe copii in vizitele,
axcursiile si taberele planificate;

26. Urmareste prin activitatile pe care le desfasoara: formarea deprindarilor de igiena personala, de
ordine si grija fata de obiectele personale si bunurite colective din dotare; urmareste asigurarea tinutei
vastimentare corespunzatoare fiecarui copil, in funclie de varsta, marire si sezon si-i formeaza pe
copii in spiritul pastrarii acestei tinute curate si ingrijite;

27 tfectueazd activitdtile de ingrijire de bazd ale bensficarlorhrdnirea copiilor, imbrécarea si
dezbrécarea acestora, schimbatul copiilor atunci ¢&nd esie necesar, toaleta copiilor, Tmbdierea
acestora ; spald lenjeria de pat si echipamentul copiilor ori de céte ori este navoia conform
normativelor in vigoare in procesul tehnologic);

28.Schimba lenjeria de corp si pat, pozitia copiluluifidndrului  si asigurd conditiile corespunzétoare
peniru satisfacerea nevailor fiziologice ale copiiloritinerilor din ceniru;

29.Raspunde de echipamentul copiilor schimbandu-i ori de cate ori este nevoig, dupd marims si in
raport cu sezonul,

30.0bserva si supravegheaza copiii intr-un mod calm si relaxani in toate momentele zilai, in
dormitoare, parc, grupuri sanitare si nu paraseste sectorul fara inlocuitor;

31.Asigura curatirea paturilor si a accesorillor acestora, precum si a2 mobilisrului si altor accesorii ale
dormitoarelor. Spala si dezinfecteaza regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardele
de igienad;

32.Asigura transportul resturilor menajere si produselor infectioase( scutece copii) la locul de
depozitare, respactand conditiile si normele sanitare in vigoare, in vederea ridicarii lor de catre firma
specializata;

33.Nu lasa la indemana copiilor materiale si substante dezinfectante utilizate peniru curatenie,
materiale de igiena personala{sapun, samponj}-acolo unde este cazul;

34. Pregateste masa impreuna cu copiii( acolo unde este cazul), conform meniului stabilit, si i
supravegheaza pe acestia in timpul servirii meselor, ii indruma sile formeaza deprinderi de servire
civilizata a mesei;

35. Respecta procesul tehnologic de preparare a hranei si conditile corespunzatoare de igiena.

36. Respecta orarul de distribuire a mesei si raspunde de calitatea si cantitatea portiilor repartizate.
37. Raspunde de ridicarea si pastrarea probelor alimentare in frigider timp de 48 ore

38.Raspunde de respectarea cerintelor igienico sanitare in bucatarie si anexe, spald si dezinfecteaza
vesela din dotare dupa fiecare utilizare;

39 Completeaza zilnic termogramele{dimineata si seara) si graficele de igienizare( de clie ori se
efectueaza igienizarea bucatariel si a celorlalie anexe):




40. Organizeaza sarbatorires zilelor de nastere a copiilor, precuin sl alie imsse fastive.
41. Insoteste copiii ta scoala, ofera sprijin in efectuarea temealor si indruma lectura particulara 2
acestors,
42. Pasireaza legatura cu personalul didactic din scoala, in vederea prevenirii absenigismulu scoler,
participa la toate aciivitatile la care unitatea de invatarnant solicita prezenia parintilor;
43.Pentru copiii negcolarizabili, proiecteaza si realizeazd activiidi céi mai diverse { al ales sub
formé de joc ) In care s fie exersate comportamentsie ( motor, varbal, cogniliv i socio-afecilv ) gi
urmareste Tmpreund cu ceilali colegi dezvoliarea; Particip& zilhic |2 activitdii pentiy foimarss:
deprinderilor de autoseivire, a autonomial i socializérii acesiors;
44, Be asigura ca, cerintele benaficianiul sunt determinata sisaiisinouic n scopul crosior saliafacis!
acesiuia;
45. Urmareste permansit starea de sanaiate & copiilor si sasizeaza parsonalul medico-saniiar do
orice modificare intervenita in sanatates acesiorg, adiminisireaxs rataineniul medical conforin
instructiunilor lasate de asistentul medical si acorda primul ajutorin caz de nevoie,; supraveghears
aansporiul baneficiarilor la spital, acolo unda este cazul. La nevole va insoii copilul pe perioada
internaril in spitalele din alie localitati;
16. Cunoaste si respecia procedura da invoires a benaficiarilor,
47, Supervizeaza intalnirile dintre bencficiar i vizitatorii acestora; ofera sprijin concret si incurajeaza
copiit in & mentine legaturile cu paiintii, cu farilia largita si cu alie perseane imporianie sau apropiate
fata de el :
18. Cunoaste si aplica normele PSI, normeale de proteciie a mundi siregulile de circulatie, educandu-i
pe copii in spiritul respeciarii acestora;
49, Face paiie din comisia te reteulie u neiiunil: allivneitare si neadimentare priniie in conmnolex,
atunci cand este cazul;
50. Este responsabil de mobilierul din dotare, cazarmament si alie bunuri primite pe lista de inventar
{subgestiune) si sesizeaza administratorului, imediat, orice deteriorare sau lipsa a vreunui obiect;
51. Organizeaza activitatile gospodaresti la nivel de casa si spatii exterioare; in pericada de
primavara-toamna, in functie de conditiile meteorologice, se preocupa de executarea unot lucrari
specifice pentru amenajarea curtii si gradinei aferente complexului, impreuna cu beneficiarii; pe
perioada iernii, impreuna cu beneficiarii curata drumurite si calle de acces in centru de zapada sau
polei;
52. Respecta masurile iehnice si organizatorice stabilite pantru pastrarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;
53. Comunica sefului orice oportunitate de imbunaiaiire a proceselor sau orice risc identificat precuim
si orice neconformitate identificata;
54. Raspunde de coreclitudinea informatiilor furnizate catre périntifamilie si catre SMCCSTR cu
privire |a situatia copiilorftinerilor;
55.Cunoaste dosarul, istoricul social al copiilor pentru care este persoand de referintd i
consemneaza n instrumentarul de lucru toate problemele, pastrand confideniialitatea datelor;
anexeaza la dosar rapoarte ale activitatilor la care participa;
56. Se preocupa de formarea continua in doreniu si pariicipala cursuri privind protectia copilului gi
alte teme, Tn vederea unei pregatiri profesionale continue;
57. Participa la sedintele de instruire, la sedintele administrative si se preocupa de autoperfactionarea
profesionala;
58. Respecta programul de lucru, semneaza condica de prezenta si utilizeaza in mod eficient si
integral timpul de lucru;
59. Indeplineste si alte sarcini incredintate de sefii ierarhici in limita compatentelor;
60. Atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, conform prevederilor Legii nr. 319/2006
Art.22- Fiecare lucrator are obligatia sa cunoasca si sa respecte normele privind $.5.M si P.S.1;
trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna ta pericol de accideniare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
Art.23 - (1) Tn mod deosebit, In scopul realizarii obiectivelor prevdzute la art. 22, lucratorii au
urmatoarele obligafii;

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, unetiele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de proteciie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna !a locul destinat pentru pasirare:




¢} s8 nu procodeze la scoaterea din functiune, o modificares, schirmbarea sau inlaiurarea arbiirars
a dispozitivelor de securiiate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect acesie dispozitive,

d) sa comunice imediat angajatorului sifsau lucrdtorilor desemnali orice situatie de munca desire
care au motive intemsiate sa o considere un paricol pentru securitaien si sindiates lucratorilor,
precuim si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

&) 88 aducd la cunostinia conducaiorului loculli de e sifsant angajatoiulii Accidenisle suiari=:
de propria persoana;

i) 88 coopereze cu angajatoru! sifsau ou lucdior] deseimiail, atéi tinp can esle nocosar, penin
sce posivila realizarea oricaror mdew sau ceinie dispuse de catre inspacioril do imuinen s
nspectorii sanitari, pentru proteciia saniiali i securitatil lucraiorilor,

g) 84 coopereze, aiit timp cat este necesar, cu angajatorul sifsan o hordior dasaimnali, peniry
parmite angajatorului sa se asigure ca mediul da munca ai conailfila ol b sunt skans
pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de aclivitate,

h) sé isi insuseascd si sa respacie prevederils legislatial din dormeniul sacuiitdii sf sEnaiati in
munca gi masurile de aplicare a acesiora;

1) sa dea relaiile solicitaie de céire inspeciori dz muncs sl Frspactoni sanitar,

(2) Obligatile previzute Ia alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorialli participanti 12 procesul de
munce, polrivit activitdtilor pe care acestia le desfasoars.

SLTEINRD TR

.Sfera relagionald a titulsrull postulul

1. Bfera relationald interna:

) Relatii iorarhics:

- subordonat fa{d de seful complexului de servicii, Direcior genaral adjunct, Director genaral

- sUperior pentru : nu este cazul

0} Relatii funciionale: cu serviciile din cadrul DGASPC

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: n limitele stabilite de cdire Direcion! Genaral al D.GASP.C Galetli pe
baza legitimatiei sau a unei dispozitii de delegare.

a) cu autoritali si institutii publice: specific activitatii Pz care ¢ desfasoara

2. Siera relationald externa:

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: nu este cazu!

3. Delegarea de atribuii si competenta: este inlocuit de ali instrucior de educatia. cu aceleasi
atributii, de preferinia ..........................

E.lniocmit de: _1 ,

1. Numele si premwele - Cooo & P AP

2 Funclia de conaridarg: SER CorpiaER ST . HUMNIBRANA M NY NAT Y
. : ;

3. 8emnatura: ..o

4. Data Intocrmirii: ...

F.Luat la cunogtingd de céire ccupantul postulul :
1. Numele si prenumele: ... ...

2. 8emnatura; ..

3.Data:

C.Conftrasemneazi: ;

1. Numele si prenumele: i
2. Functia: Sef serviciu.. .~ ...
3. Semndtura: ...

4 Datal .



