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Lincideniul de integriiate

Nr.total de incidentie de iniegritaie
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la 0
alte prevederi similare menite s& protejeze integritatea
functiei publice

B Tiput de fapte i ]
Abatere de la normele deontologice sau de la 0
alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice o
Infractiune de coruptie sau de fapte legate de 0

Tipul de fapte nerespectarea regimului interdictiilor,

incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declarérii averilor
Tnealcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate
Functia persoanei care a | Faptd s&sith de o persoana cu functie de 0
savarsit incidentul de integritate | conducere

Faptd sarsitd de o persoani cu funclie de
executie )
Starea de fapt si modul de 0
operare

Cadrul legislativ aplicabil
Procedurile interne din cadrul 0
DGASPC Galati  relevante
pentru incidentul analizat
Cauzele incidentului de 0
integritate

Durata procedurii de cercetare
Sanctiuni aplicate Sanctiune disciplinard
Sanctiune administrativa
Sanctiung penald

OO QOO

Efectele incidentului de
integritate asupra raporturitor
de muncd

Impactul incidentului de 0
integritate asupra activitatii
autoritdtii

Il.Masuri de prevenire si/sau control

Nr, total de masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarilor
1. -

2. -

3. -
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