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Pe baza informatiiilor privind implementarea masurilor de prevenire/control al riscurilor de
coruptie Grupul de lucru a intocmit Raportul anual privind monitorizarea riscurilor de coruptie
la nivelui Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galaii.

Principalele acte legislative avute in vedere pentru realizarea acestui raport, sunt:

-Hotarare a Guvernului nr. 589/2018 pentru aprobarea Metodolcgiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilor- si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate.

Documente la nivelul D.G.A.S.P.C. Galati:

-Dispozifia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Galati nr. 1303 din 22.08.2023 privind
Modificarea componentei Grupului de lucru pentru elaborarea Strategiei Anticoruptie a D.G.A.S.P.C.
Galati, cu atributii si in implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie;

-Dispozitia Directorului General al D.G.A.S.P.C. Galati nr. 552 din 24.04.2025 privind
exercitarea cu caracter temporar a atributiilor Presedintelui Grupului de lucru pentru elaborarea
Strategiei Anticoruptie a D.G.A.S.P.C. Galati si implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie de catre d-na Dobrin Ciobotaru Lilieana Mihaiela-Sef Serviciu evaluare complexa copii

-Registrul riscurilor de coruptie 2025.

A fost aplicat Chestionarul pentru identificarea riscurilor de coruptie, persoane cu functii
de conducere din cadrul DGASPC Galati.

Compartimentele functionale unde au fost completate chestionarele pentru identificarea
riscurilor de coruptie: Serviciul achizitii publice si urmarire contracte, Compartimentul IT, evidenta si
monitorizare gestiune si patrimoniu, Serviciul resurse umane, Serviciul financiar-contabilitate si
analiza economica, Serviciul management de caz pentru copiii sin sistemul de protectie speciala,
Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul control intern si
asigurarea calitatii

Analiza risculor de coruptie implicd dezvoltarea unei intelegeri a riscurilor si aceastea
furnizeazé date de intrare pentru estimarea riscului, pentru luarea deciziilor privind necesitatea
tratarii sau nu a riscurilor si pentru cele mai potrivite strategii st metode de tratare a acestora.

Activitatea de evaluare se desfdsoard pentru fiecare dintre riscurile identificate, prin
estimarea nivelurilor de probabilitate si impact; pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg
urmatoarele etape:

-estimarea probabilitatii de materializare a riscului de coruptie;

-estimarea impactului materializarii riscului de coruptie;

-determinarea expunerii la risc de coruptie ,

-clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie;

-determinarea pricritatilor de prevenire gi control.

Estimarea nivelului de probabilitate de materializare a riscului de coruptie consta in
aprecierea posibilitdti de materializare a riscurilor de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si
aplicarea unitard a unor indicatori. Sunt de luat In calcul urmétorii factori favorizanti :
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-probleme de naturd legislativd - lacune legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridicd probleme de interpretare si aplicare, flexibilitate in
interpretarea subiectiva;

-capacitate limitata de verificare a activitatii desfagurate,

-particularitati ale culturii organizationale privind acceptarea de avantaje materiale, respectiv
_ toleranta unor astfel de comportamente;

-existenta unor surse de amenintare sau presiune asupra personalului;
-contacte frecvente cu exteriorul institutiei, cu beneficiari ai serviciilor publice;

-exercitarea atributiilor de serviciu in afara sediului institutiei publice;

-gestionarea informatiei - obtinere, detinere si utilizare a informatiei, accesul la informatii
confidentiale, gestionarea informatjilor clasificate;

-gestionarea mijloacelor financiare;

-achizitia/gestionarea de bunuri, servicii gi lucrari;

-acordarea de aprobdri, avize ori autorizatii;

-activitdti de eliberare/emitere a unor documente,

-indeplinirea functilor de control, supraveghere, evaluare si consiliere, audit;

-competenta decizionala exclusiva;

-activitdti de recrutare si seléctie a personalului;

-constatare de conformitate sau de incaicare a legii, aplicare de sanctiuni.

Estimarea impactului riscurilor de coruptie consté in masurarea efectelor materializarii unui
risc de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara a unor indicatori (HG nr. 599/2018
pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor i
institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitéfii de materializare a
riscurilor de coruplie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializérii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor i institutiilor publice centrale, impreuna
cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, Anexa nr. 3 - Indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie).

Determinarea nivelului de expunere a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Galati la fiecare risc de coruptie identificat, consta in calculul produsului dintre valoarea
probabilitdtii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea impactului in situatia materializarii
lui. '

Grupul de lucru, prin persoanele desemnate, monitorizeazad si revizuieste anual
implementarea masurilor stabilite in Registrul riscurilor de coruptie si procedeaza la revizuirea
acestuia, conform situatiei de fapt existenta la nivelul institutiei.

In perioada ianuarie 2025 a fost aplicat Chestionarul pentru identificarea riscurilor de
coruptie, persoane cu functii de conducere din cadrul DGASPC Galati.

Compartimentele functionale unde au fost completate chestionarele. Serviciul achizitii
publice si urmarire contracte, Compartimentul IT, evidenta si monitorizare gestiune si patrimoniu,
Serviciul resurse umane juridic si monitorizare, Serviciul financiar-contabilitate si analiza economica,
Serviciul management de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala, Serviciul evaluare
complexa a persoanelor adulte cu handicap, Compartimentul control intern si asigurarea calitatii

Pe baza rezultatelor activitatilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie
a Chestionarului pentru identificarea riscurilor de coruptie, Grupul de lucru a propus masuri specifice
pentru prevenirea si controlul acestora in Registrul riscurilor de coruptie 2025.
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Astfel, n anul 2025, Tn cadrul activitatii de management al riscurilor de coruptie grupul de
lucru responsabil a identificat si evaluat 14 riscuri de coruptie de nivel scdzut/mediu la nivelul
DGASPC Galati, iar pentru inlaturarea n timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie au fost
stabilite si implementate masuri de remediere a vulnerabilitatilor.
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o ) Risc Masuri de
Atributia <=__Wac__m | Vulnerabilitati Amenintari . (ridicat, Cauze remedierea a
coruptie mediu, vulnerabilitatilor
scazut)
Achizitii publice
. Persoanele implicate
1.Derularea procedurii de 1.1.1 Incalcarea Folosirea de informatii in | in oricare din etapele
atribuire, stabilirea | 1.1  Nerespectarea | Regulamentului de scazut virtutea functiei cu scopul de | unei proceduri vor
criteriilor de evaluare, de | conditiilor de | oraganizare si functionare, a avantaja anumiti ofertanti | completa o declaratie
calificare si selectie a | confidentialitate in | procedurilor interne la licitatie. Sccietatea | referitoare la absenta
ofertelor, eleaborare | organizarea licitatiei favorizata la castigarea | conflictului din
documentatie de atribuire licitatiei primeste in avans | interese
informatii despre contactul | Instruirea salariatilor
ce va fi atribuit, precum si | privind legislatia
despre centinutul | specifica in vigoare,
documentatiei de atribuire consolidarea
1.2 Existenta | 1.2.1 Favorizarea unor autoritatii
situatiilor de conflicte | furnizori de bunuri si servicii confractante si a
de interese prin acceptarea unor oferte mediu organelor de
neconforme sifsau Participarea la procedura de | supraveghere si
neacceptabile, intocmirea atribuire a unor societati a | conirol.
necorespunzatoare a caror administratori/asociati | Cresterea
caietelor-de sarcini. sunt angajati ai institutiei, | transparentei
sau sunt gestionate de rude | procesului de
sau colaboratori, acesteia | achizitie publica,
find implicati in derularea | digitalizarea si
) procedurii de atribuire si | implementarea
cunosc informatii | masurilor de
cenfidentiale privind | publicare
documentatia de afribuire
Gestionarea informatiei
1.Sistemul informatic 1.1Sustragerealpierd | 1.1.1 Incalcarea mediu Vulnerabilitati in
erea de informatii cu | Regulamentului 679/2016 - gestionarea, accesul la | Instruirea salariatilor
caracter confidential | GDPR informatii confidentiale privind legislatia
specifica in vigoare
1.2 Atacuri 1 1.2.1 Amenintéri la adresa mediu Utilizarea informatiilor
cibernefice datelor: vizarea surseler de Imbunatatirea

date pentru acces

instrumentelor de
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neautorizat si scurgeri de
date

control intern

managerial.

1.3 Afectarea imaginii | 1.3.1 Dezinformare - - mediu Accesul la informatii
institutiei distribuirea de informatii confidentiale
Tnseldtoare
Gestiunea resurselor umane si a functiilor publice.
1.0rganizarea 1.1 Favorizarea | 1.1.1 Personalul  nou scazut
concursurilor unuigfunora  dintre | angajat nu  corespunde
pentru occuparea posturilor | participantii la | nivelurilor de performanta si Neaplicarea legislatiei | Instruirea salariatilor
vacante si asigurarea | concursurile  pentru j cerintelor postului specifice, ambiguitatea | privind leislatia
desfasurarii acestora in | ocuparea unei functii actelor normative/prevederi | specifica in vigoare.
conditiile legii. in cadrul institutie legale Analizarea
!pentru promovare incomplete/incoerente, care | permanenta a
permit multiple interpretari legislatiei in vigoare.
Participarea
periodica la cursuri
de perfeciionare.
Gestionarea mijloacelor financiar contabile
1.Participarea la 1.1 Elaborarea 1.1.1 Buget insuficient care scazut Fundamentarea
fundamentarea proiecfului | defectuoasa a | conduce la nerespectarea corectd, argumentata
bugetului de venituri gi proiectului de buget | atributilor D.G.AS.P.C. in a bugetului, insofita
cheiltuieli; concordanta cu standardele de acte justificative
n domeniu
Aplicarea incompletd a
prevederilor legale
2. Asigurarea si urmdrirea | 2.1 Aplicarea | 2.1.1 Utilizarea incorectd a scazut
evidentei platilor efectuate | incorectd a vizei de | resurselor financiare )
inlimita creditelor control financiar Aplicarea corecta a
bugetare aprobate preventive prevederilor legale
Asistenta sociala
1.Aplicarea actelor 1.1.  Nerespectarea | 1.1.1 Legislatie — prevederi scazut Modificarea actelor | Instruirea
normative in domeniul prevederilor neclare, neadaptarea normative care ingreuneaza | permanenta a
protectiei sociale. Anchete { legislative cazuisticii activitatea desfaguratd de | personalului

sociale. Acordarea
prestatiiior sociale.

specialigti
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1.2 ‘Incalcarea
atributiilor de serviciu

13 Folosirea in
interes personal a
informatiilor
dobandite in
exercitarea atributiilor
de serviciu

1.4 Realizarea
evaluarii complexe a
beneficiarilor
verificand
indeplinirea criteriilor
de incadrare in grad
de handicap -
Incadrarea eronata in
grad de handicap
ceea ce influenteaza
acordarea prestatiilor

1.5 Acordarea unor
prestatii sociale in
mod nelegal

1.2.1 Automatism in
rezolvarea cazurilor fara a
tine cont de particularitati
(rutina)

1.3.1 Folosirea in inferes
personal a informatiilor
dobandite in exercitarea
atributiilor de serviciu

141 Realizarea unei
evaluari subiective

1.5.1 Acordarea unor
prestatii sociale in  mod
nelegal

mediu

scazut

scazut

scazut

Numarul mare de persoane
penfru care se solicitd
evaluarea

Nerespectarea
reglementarilor privind
protectia datelor cu caracter
personal

Incadrarea eronata in grad
de handicap ceea ce
influenteaza acordarea
prestatiilor sociale

Numérul mare de persoane
pentru care se solicita
acordarea prestatiilor
sociale

Supervizarea
coordonatorilor
structurilor
functionale

Procedura privind
datele cu caracter
persohal

Insusire si aplicarea
corecta a cadrului
legal. Verificari
interne

Insusire si aplicare
corecta a cadrului
iegal. Incheierea
protocoalelor de
colaborare cu
Serviciile de evidenta
a populatiei.
Verificari interne
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Controlul intern managerial

1.Monitorizarea modului
de

functionare a sistemului
de control intern in cadrul
fiecarei structuri
functionale a DGASPC
Galati.

1.1 Insuficienta si
ineficienta controlului
intern managerial.

1.1.1In urma analizei
datelor (rapoarte de
activitate) nu sunt
indentificate oportunitati
pentru actiuni
corectivefpreventive.

scazut

In urma analizei datelor
(rapoarte de activitate) nu
sunt identificate oportunitati
de imbunatatire

Instruirea salariatilor
privind legislatia
specifica in vigoare.
Verificari interne.
Imbunatatirea
instrumentelor de
control intern
managerial.




