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Raport narativ pe anul 2023 referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in
Planul de integritate al Directiei Generale de Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului
Galati pentru aplicarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Galati, denumita Tn
continuare DGASPC, este institutia publicd cu personalitate juridica Tnfiinfatd in subordinea
Consiliului Judetean Galati, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie social, cu rol Tn administrarea gi acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

In cadrul DGASPC Galati, structura ce functioneaza in conformitate cu prevederile HG
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare $i funciionare a serviciilor
pubice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, a fost implementata
Strategia Nationald Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, aprobata prin HG 1269/2021.

In conformitate cu prevederile HG 1269/2021, prin Dispozitia nr. 1366/ 01.09.2023 au
fost desemnate coordonatorul si responsabilul pentru implementarea SNA 2021-2025.

Planul de integritate al DGASPC Galati a fost aprobat prin Dispozitia nr. 997/
30.06.2022 si a fost transmis catre Consiliul Judetean Galafi. In anul 2023 nu au intervenit
modificari asupra Planul de integritate. A fost elaborat Registrul Riscurilor de coruptie pe anul
2023.

Prin Dispozitia nr..925/16.06.2023 modificata prin Dispozitia nr.1303/ 22.08.2023, emise
de directorul general s-a stabilit componenta Grupului de lucru pentru elaborarea Strategiei
Anticoruptie a DGASPC Galati, cu atributii si Tn implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie.

Stadiul implementarii masurilor din cadrul Planului de integritate se regasesc in tabelul
de mai jos:



Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a médsurilor anticoruptie la
nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate
Masuri Indicatori de ' Surse de Stadiul indepliniri
- performanta verificare N ]
distribuirea in cadrul Declaratie postata pe
institutiei a Declaratiel Publicare pe pagina | site-ul institufiei la
privind asumarea unei | Dectaratie distribuita $i | web a institutie Sectiunea ,Integritate $i
agende de integritate postata pe site-ul http://www.dgaspcg | antiocoruptie”
organizationald, precum | . .. . . alati.ro http:/fwww.dgaspcgalati.r
, . . institutiei ' . ) ,
$i comunicarea acesteia ofintegritate_anticoruptie.
MDLPA htm!
Transmiterea Baza de date
deciarafiei catre MDLPA
MDLPA
1.2 Desemnarea Dispoziia emisa de Document aprobat | Realizat
coordonatorului si a unei | director general Dispozitia
persoane responsabile1 Transmiterea Lista de distributie Nr.1366/01.09.2023
de implementarea dispozifiei directorului emisd de director general
Strategiei Nationale general catre CJG si Baza de date
Anticoruptie catre MDLPA MDLPA
2021-2025
1.3 Consultarea | Nr. de angajati Adresa de Realizat
angajatilor in procesul | consultaii cu privire la | comunicare Planul de integritate a
de elaborare a planului | elaborarea planului de elaborat si aprobat de
de integritate integritate Propuneri primite directorul general prin
de ia angajati Dispozifia nr.
997/30.06.2022
Planul de integritate a
fost postat pe site-ut
institufiei la Sectiunea
,|ntegritate si anticoruptie”
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate Plan de integritate In anul 2023 nu au
distribuirea in  cadrul | aprobat si diseminat aprobat intervenit modificari
institutiei a planului de | (e-mail, efc.) asupra Planului de
integritate, precum si | Nr. de angajali Plan de integritate integritate
publicarea documentului | informati cu privire la publicat pe site-ul
pe site-ul institutiei aprobarea planului de | institutiei
integritate
Modalitatea de
informare a acestora
(Fisa de instruire.)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si Registrul riscurilor | Realizat
evaluarea riscurilor i vulnerabilitati la fa coruptie Registrul riscurilor ta
vulnerabilitatilor la coruptie identificate si coruptie —actualizat
coruptie specifice evaluate 2023, postat pe site-ul
institutie institutiei la Sectiunea
Jntegritate si anticoruptie

' Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei



1.8 Implementarea
masurilor de remediere
a vulnerabilitafilor
specifice identificate

Nr. masuri de
remediere

Nr. vulnerabilitati
remediate

masurile de
remediere a
vulnerabilitatilor

Formarea
profesionald a
membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva
metodologiei de
evaluare a riscurilor

| Raport privind

Prin Dispozifia nr.
1303/22.08.2023,emisa
de Directorul general s-a
stabilit componenta
Grupului de lucru pentru
elaborarea Strategiei
Anticorupiie a DGASFC
Galati, cu atributii si in
implementarea
metodologiei de evaluare
a riscurilor de coruptie

In anul 2023 membrii
Grupului de lucru, nu a
participat la cursuri de
formare profesionala

1.7 Evaluarea anuald &

Grad de implementare

Raport de evaluare

modului de a ptanului de Baza de date
implementare a planului | integritate MDLPA

si adaptarea acestuia la | Masuri noi introduse/

riscurile si revizuite

vulnerabilitatile nou

identificate si

transmiterea catre

MDLPA

1.8. Autoevaluarea Date si informatii Raport de

pericdica a gradului de
implementare a
masurilor de
transparenta
institutionala si
prevenire a corupiiei
prevazuli in Anexa nr. 3
— Inventarul mésurilor
preventive, precum Si
indicatorii de evaluare,
la SNA 2021-2025 (H.G.
1269/2021)

colectate pentru toti
indicatorii cupringi in
inventar

autoevaluare

Realizat

Raport narativ pe anul
2023 referitor la stadiul
implementarii masurilor
prevazute in Planul de
integritate

lnventarul masurilor
preventive, indicatorii de
evalyare la SNA 2021-
2025 Anexa nr.3 din HG
1269./2021

Raport de autoevaluare a
masurilor praventive
prevazute Th SNA
adoptata prin HG
1269./2021 -anul 2023

Se vor comunica
Consiliului Judetean
Galati si se vor posta pe
site-ul institutiei la
Sectiunea Integritate si
anticoruptie”

1.9 Realizarea pe
pagina de internet a
institutiei a unei sectiuni
dedicate domeniului
integritate in care ver fi
publicate: declaralia de
aderare, planul de
integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii,
exemple de bune
practici, in domeniu etc.

Sectiune distincta
creatd pe website
http://mww.dgaspcgala
ti.rofintegritate_anticor
uptie.html

Numar de materiale
publicate

Pagina web a
institutiei
http:/fiwww.dgaspcg
alati.rof/integritate_a
nticoruptie.htmil

Realizat

In anul 2023 s-a
modificat denumirea
secliunii ,Strategia
anticoruptie” in ,
Integritate si anticoruptie”




1.10 Intensificarea
activitatiior de
implementare a
sistemului de contro!
intern/managerial

Nr. proceduri elaborate
Nr. functii sensibile
inventariate (din care
functii sensibile la
coruptie)

Gradul de conformitate
a sistemuiui de control
intern/managerial

Programul de
dezvoltare a
sistemului de
control
intern/managerial

Proceduri de lucru
aprobate

Funciii sensibile
inventariate

Registrul riscurilor

Raport asupra
sistemului de
control
intern/managerial la
data de 31.12.....

| 1.Registrul riscurilor de

coruptie -2023

2.P0O Evaluarea
incidentelor de integritate
3.PO-Managementul
raportarilor realizate de
avertizori tn interes public
4 PC Conflictul de
interese, incompatibilitai
5. PO Interdictia post-
angajare-pantouflage
6.PO Declararea
cadourilor

Raport asupra sistemului

de control intern nr.
67493/05.12.2023

1.11 Elaborarea/
actualizarea/
implementarea codului
de conduita la nivelul
institutiei si a unitatilor
subordonate

Cod de conduita
elaborat, diseminat si
implementat

Rapoarte elaborate

Lista de luare la
cunostinia a
prevederilor codului
de conduitad

Avizier institujie

Pagina de internet
a institutiel
http://www.dgaspcg
alati.ro/etica.html
Chestionare de
evaluare a gradulut
de cunoastere a
prevederilor codului
aplicate
personalului

Realizat

Cod etic si de integritate -
pagina de internet a
institutiei

http:ffwww dgaspcgalati.r
ofetica.htmi

Chestionare de evaluare
privind normele de
conduita profesionala
completate de cétre
salariatii DGASPC Galati

1.12 Implicarea activa a
consilierului de etica n

activitali de consiliere a
personalului institutiei

Nr. sedinte de
consiliere

Nr. activitati de
informare a
persenalului din cadrul
institutiei cu privire la
normele de etica

Nr. functionari publici
care au fost informati
prin intermediul
actiunilor de informare
in domeniul normelcr
de conduitd

Nr. functionari publici
care au solicitat
consiliere etica

Nr. spefe care au
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu privire
fa respectarea
normelor de cenduitd

Raport privind
respectarea
normelor de
conduitd

Realizat

Raportare anuald privind
Implementarsa principiilor
aplicabile conduitei
profesionale a
functionarilor publici si a
normelor da conduitd —
anul 2023

Afigal pe site-ul institutiei
la Sectiunea ,Etica®-
Principii aplicabile
conduitei profesionale a
functionarilor publici si
personaltului contractual
din administratia publica




Numar de instruiri la
care a participat

consilierul de etica in
vederea imbunatatirii
activitatii in domeniu

‘._.. e -
1.13 Inrolarea la solutiile

existente de tip e-
guvernare, e-

administrare si e-justitie

ca platforme de
accesare a servicilor

publice de céatre cetteni

{ex: e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc.)

Nr. de solutii accesate | Site-ul institutiei

Nr. de servicii furnizate | http://www.dgaspcg
prin intermediul alati.ro
platformelor

electronice Platforme

Nr. de utilizatori ai
serviciilor publice on-
line incarcate

Nr. de proceduri ]
incarcate in platforme?

DGASPC Galali
utilizeaza:

portalul Just.ro

ForExeBug
Punct unic acces
SPV

Patrimven

Catalogul electronic
SEAP

Sistemul National de
Monitorizare a
dizabilitati(SNMD)

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a

beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de Surse de Stadiu!
performanta verificare implementarii
2.1 Organizarea/ derularea/ i Nr. programe derulate/ Rapoarte de In anul 2023 salariatii
asigurarea participarii la activitali de formare activitate nu au participat la

programe de crestere a
gradului de congtientizare
si a nivelului de educatie
anticoruptie a persoenalului

propriu si a celui din

structurile subordonate:
{ex: sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de lucru in

domenii ca: achiziii

publice, etica, consiliere

eficd, management

financiar, resurse umane,
disciplind in constructi,

transparentd, acces la

informatii de interes public,

declararea averilor,
conflicte de interese,

incompatibilitafi, sistem de
control intern-managerial,

declararea cadourilor,

Nr. participanti

Nr. module de curs Certificate de

derulate participare/
Nr. certificate de absolvire
participare

Liste de prezenta

domenii
achizitii
etica,
etica,
financiar,

constructii,
transparenta,
la informatii
interes
declararea

incompatibilitadi,
sistem de
intern-managerial,
declararea
cadourilor,
pantouflage,

cursuri de formare in
precum:
publice,
consiliere
management
resurse
umane, disciplind in

acces

de

public,
averilor,
conflicte de interese,

control

avertizarea Tn interes

pantouflage, avertizarea in public, IT
interes public, IT etc.)

2.2 Asigurarea disemindrii Nr. de angajati care au Note de informare

de informatii privind fost informati Ghiduri

riscurile $i conseciniele Nr. informari transmise Brosuri

faptelor de coruptie sau a Nr. ghiduri/ broguri/ Pliante Realizat

incidenielor de integritate.

pliante elaborate

E-mail uri transmise |

2 Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.




Punerea la dispozitia
angajatilor a unor
ndrumare legistative,
ghiduri si culegeri de spete,
n domeniul conflictelor de
interese/ incompatibilitatilor
si faptelor de coruptie
savarsgite de persoane din
administrafia publica

Liste de difuzare |

Fisiere publicate pe
Intranet

2.3 Organizarea de
campanii de informare
publicad/ dezbateri/
consultari/ sesiuni de
informare/ conferinte de
presa in vederea cresterii
gradului de constientizare
si a nivelului de educatie
anticoruptie Tn randul
cet&fenilor, precum si cu
privire la drepturile si
obligatiile pe care acestia le
au n raport cu institufia

Nr. campanii derulate
Tipuri de mesaje
Evolutia perceptiei

privind coruptia la nivelut

UAT

Nr. intalniri/ dezbateri/
consultar

Nr. participanti din

partea comunitédtii locale

Tipuri de subiecte
abordate

Nr. rececmandari
rezultate

Nr. si tipuri masuri
adoptate

. Rapoarte de

activitate

Sondaje de opinie
Evaluéri post-
campanie

Site-ul institutiei
Minute

Rapoarte activitate

Fise de instruire

Chestionare privind
respectarea
principiilor i
normelor
deontologice, menite
s protejeze
integritatea

2.4 Punerea la dispozitia
publicului a unor modalitati
de evaluare a gradului de
satisfactie a cetatenilor cu
privire la conduita
functionarilor/ personalului
si calitatea serviciilor oferite
(formulare, registru de
sesizéri, sesizari on-line)

Nr. sesizari primite
Tipul faptelor asupra
cdrora se fac sesizari
Tipul masurilor
administrative dispuse
Nr. sesizari la comisia
de disciplind

Nr. chestionare aplicate

Site-ul institutiei
hitp/fiwww.dgaspeg
alati.ro

Registrul de
sesizari

Formulare

Raport de activitate

Realizat

Site-ul institutiei
Sectiunea ,Sesizari
online”

Formular , Satisfactia
clientului”

2.5 Derularea de campanii
de constientizare,
organizarea de dezbateri
publice periodice cu privire
la prevenirea coruptiei si
promovarea bunelor
‘practici anticoruptie

Nr. campanii de
constientizare derulate
Nr. de dezbateri publice
organizate

Nr. bune practici
diseminate

Pagina web a
institutiei

http:/Avww dgaspcg
alatiro

Actualizare
constanti a site-ul
institutie

2.6 Realizarea unor
proiecte/ activitati avand c¢a
obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea eticii,
integritatii si bunei
guverndri Tn parteneriat cu
societatea civila

Nr. protocoale de
colaborare incheiate

Nr. de proiecte/ activitati

derulate

Nr. si gradul de
implicare a
reprezentantilor
societatii civile Tn
proiecte/ activitaii

Pagina web a
institutiei

http:/fwww dgaspeg
alati.ro

Site-ul institutiei
Sectiunea ,Etica’-
Principii aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor publici
si personalului
contractual din
administratia publica




“Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare
deschisa la nivel local

Masuri Indicatori de Sursede Stadiul |
_ B performantd verificare implementarii
3.1 Aplicarea standardului | Gradul de conformare Pagira de internet | Realizat
general de publicare a o tandardul a institufiei
informatiilor de interes {%) cu standardu - http:iwww . dgaspcg
public prevazut in Anexa 4 ~alatiro Pagina de internet a
la SNA 2021-2025 (H.G. nr. |nformatii de interes institutiei
1269/2021) public publicate Adrese
conform standarduiui E-mail-uri

Numar de structuri care

incarca informatii in
website

3.2 Asigurarea si
imbunatatirea accesului la
informatii de interes public
si eficientizarea activitatitor
aferente

Pagina de internet
a institutiei
http:iiwww . dgaspcg
alati.ro

Statistica furnizata
in procesul de
autoevaluare a
masurilor
preventive

Rapoarte de
evaluare a
implementarii Legii
nr. 544/2001

Rapoearte de
activitate ale
instituiel publicate
anual

Raport evaluare a
cadrului legislativ st
institutional privind
transparenta (parte
a sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Realizat

Raport anual privind
implementarea
Leqii.544/2001

Raport de activitate a
institutiei publicat pe
site-ul institutiei si in
Monitoruf Oficial

Raport asupra
sistemului de control
intern

Hotérari
judecatoresti
3.3 Publicarea informatiilor | Nr. de seturi de date Pagina web a
de interes public pe site-ul publicate pe site-ul institutiei Pagina web a

institutiei

institutiei si

http:/Mww.dgaspcg
alati.ro

institutiei
nttp:/fwww.dgaspcgal
ati.ro




' 3.4 Realizarea pe pagina
de internet a institutiei a
unei sectiuni cu tema
achizitii publice unde vor fi
publicate toate procedurile
de achizilie publica si
contractele incheiate

Numar de documente in

domeniu publicate
Pagina de internet
actualizatd periodic

Secliune realizata -
Pagina de internet
a institutiei
http:/iwww dgaspeg
alatiro

Documente in
domeniu publicate

Realizat

http://www.dgaspcgal
ati.ro/achizitii_publice
.html

3.5. Realizarea pe pagina
de internet a institutiei a
unei sectiuni in care vor fi
publicate informatii despre
proiectele finantate din
programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate
in implementare si in
perspectiva

Numar de informatii

publicate
Pagina de internet
actualizata periodic

" Secliune realizata -

Pagina de internet
a institutiet

I http:/iwww.dgaspcg

alatiro

Documente in

domeniu publicate

3.6 Realizarea si difuzarea
de date cu caracter
informativ (electronic/ fizic)
despre proiectele finantate
din programe nationale/
fonduri europene, aflate in
impiementare si in

Numar de informatii
publicate

Pagina de internet
actualizata periodic

Numér de informatii
publicate-

Pagina de internet
actuaiizata periodic
Site-ul institutie
http:/iwww. dgaspcg

Realizat

Secfiune realizata -

Pagina de internet a
institutier

Strategii si proiecte

in anul 2023 s-a
finalizat
implementarea
proiectului ,VENUS-
impreuna pentru o

viata in siguranta

Implementarea
proiectului HUB DE
SERVICIHT MMSS-SI|
MMSS- (crearea unei
platforme informatice
E-asistenta sociala)

Implementarea
Proiectului
.Reabilitarea ,
modernizarea gi
dotarea infrastructurii
sociale pentru
persoane cu
dizabilitati’- Proiect
cofinantat din Planul
National de
Redresare si
Rezilienta

-A fost demarat
proiectul ,Campania
de prevenire a
criminalitatii
finfractionalitatii
/delincventei
juvenile”




perspectivé _ ~ alatiro o
3.7 Publicarea pe pagina Numar de anunturi Anunfuri Realizat
web a institutiei/ presa publicate Adrese
locald a anunturilor privind Nr. publicalii in care ' Pagina de internet
concursurile/ examenele de | apare anuntul " ainstituiei Anunturi publicate
recruiare si de promovare http:fmww dgaspeg
alatiro
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de Surse de Stadiul
performanta ‘ verificare implementarii
4.1 Consolidarea Nr. de angajati raportat | Rapoarte anuale da
autonomiei operationale a volumul de activitate activitate
structurilor de control intern Realizat
si audit i constientizarea Resurse materiale
factorilor de decizie de la alocate Raport asupra
nivelul institutiifor implicate sistemului de control
cu privire la rolul sistemelor | Nr. de recomandari intern
de control formulate/ implementate
intern/managerial
4.2 Auditarea interna, o Nr. recomanddri Rapoarte de audit
datd la doi ani, a sistemului/ | formulate Rapoarte de
masurilor de prevenire a Gradul de implementare | activitate
coruptigi la nivelul institutiei | a masurilor preventive
anticoruptie
4.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Decizii ale comisiei | Realizat
disciplinare pentru Nr. sesizari de disciplina
incalcarea standardelor solutionate/Tn curs de
etice si de conduita solutionare
anticoruptie ta nivelul Nr. si tipul de sanctiuni Raport lunar/anual
tuturor angajatifor dispuse cu privire la situatia
Nr. de decizii ale sanctiunilor
comisiei de discipling disciplinare
anulate sau modificate
in instanta
Nr. de persoane care au
savarsit In mod repetat
abateri
4.4. Publicarea/ difuzarea Nr. rapoarte publicate/ Raport publicat pe
periodicd a unui raport difuzate reteaua intranet
privind sancfiunile Lista difuzare
disciplinare

Coordonator implementare SNA
C. M. M.

Intocmit
Cons. C. O.



