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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI GALATI

CONSILIUL JUDETEAN GALATI

1.2 Existenta situatiilor
de conflicte de
interese

1.3 Accesul inadecvat
la informatie si lipsa de
transparenta

1.2.1

Participarea la procedura
de atribuire a unor
societati a caror
administratori/asociati
sunt angajati ai institutiei,
sau sunt gestionate de
rude sau colaboratori,
acesteia fiind implicati in
derularea procedurii de
atribuire si cunosc
informatii confidentiale
privind documentatia de
atribuire

1.3.1

Transmiterea selectiva a
anunturilor de licitatie
catre o anumitd firma si
stabilirea criteriilor licitatiei
si a caietului de sarcini in
functie de particularitatile
unei anumite firme

2

2

4

-Persoanele implicate 1in
oricare din etapele unei
proceduri vor completa o
declaratie referitoare la
absenta conflictului de
interese

Cresterea transparentei
procesului de  achizitie
publica, digitalizarea si
implementarea
de publicare.

masurilor

31.12.2026

31.12.2026

Gestionarea informatiei

1.Sistemul informatic

1.Distrugerea retelei

1.2 Distrugerea bazei
de date

1.1.1

Defectiunile fizice ale echi
pamentelor, cum ar fi :ser
vere, switchuri, routere
sau

cabluri de retea, pot duce
rapid la indisponibilitate.

1.2.1 Configurare gresita,
epuizarea resurselor, inte
rogari sau indexuri gresit
modificari ale schemei,pro
bleme de retea sau permi

Instruirea salariatilor care
gestioneaza baza de date.
Acordarea drepturilor de
acces doar persoanelor

indreptatite.
Exercitarea unui control
managerial efectiv Si
permanent

31.12.2026
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1.3 Distrugerea
sistemului de operare

siuni, nepotriviri de versiu
ne si coruperea datelor.

1.3.1

Defectiunea hard disk-
ului, erori la Tncarcarea sis
temului de operare sau un
sector de boot deteriorat.

Gestiunea resurselor umane si a functiilor publice. Compartimentul juridic

1.0rganizarea 1.1 Favorizarea | 1.2.1 Neaplicarea 1 -Instruirea salariatilor | Sef Serviciu Resurse | 31.12.2026
concursurilor unuia/unora dintre | legislatiei specifice, - N e o - .
pentru ocuparea posturilor | participantii la | ambiguitatea actelor privind legislatia specifica | Umane, Juridic i
vacante si asigurarea | concursurile  pentru | normative/prevederi in  vigoare.  \Verificari | Monitorizare
desfasurarii acestora in | ocuparea unei functii | legale periodice
conditiile legii. in  cadrul institutiei | incomplete/incoerente,
/pentru promovare. care permit  multiple
Compartimentul juridic interpretari
2.Reprezentarea in fata | 2.1 Depasirea 1 31.12.2026
instantelor a | termenelor  formularii o Instruirea salariatilor privind
cauzelor/situatiilor cailor de atac in | 2.2.1 Ambiguitatea actelor o Lo .
intemeiate pe legislatia | instanta, nomative care pot fi legislatia  specifica  in
specifica DGASPC Galati | reprezentarea eronata | interpretate sau norme vigoare. Analizarea
a intereselor institutiei | juridice incomplete, permanenta a legislatiei in
in fata instantei. modificari frecvente ale .
legislatiei, complexitatea vigoare.
Si diversitatea
documentelor si a
dosarelor gestionate.
Gestionarea mijloacelor financiar contabile
1. Bugetului de veniturisi | 1.1 Participarea la | 1.1.1 Buget insuficient 1 Fundamentarea corecta,
cheltuieli; fundamentarea care conduce la argumentata a bugetului
proiectului de buget nerespectarea atributjilor insotite de acte justificative
D.G.A.S.P.C. in Sef Serviciu financiar
2. Evidenta platilor concordanta cu contabilitate si
efectuate in limita 2.1 Asigurarea si | standardele in domeniu analizé economica 31.12.2026

creditelor bugetare
aprobate

urmarirea platilor
efectuate 1n limita
creditelor

2.1.1 Utilizarea incorecta
a resurselor financiare

Aplicare corecta a
prevederilor legale

Asistenta sociala
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Serviciul management de caz pentru copiii din sistemul de protectie speciala

Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1.Aplicarea actelor
normative in domeniul
protectiei sociale. Anchete
sociale. Acordarea
prestatiilor sociale.

1.1. Nerespectarea
prevederilor legislative

1.2 Nerespectarea
procedurilor specifice
managementului de
caz

1.3 Divulgarea
neautorizata a
informatiilor
confidentiale
dobandite in
exercitarea atributiilor
de serviciu

1.4 Realizarea
evaluarii complexe a
beneficiarilor verificand
indeplinirea criteriilor
de incadrare in grad
de handicap —
Incadrarea eronata in
grad de handicap ceea
ce influenteaza
acordarea prestatiilor
sociale

1.5 Acordarea unor
prestatii sociale Tn mod
nelegal

1.1.1 Legislatie —
prevederi neclare,
neadaptarea cazuisticii

1.2.1 Automatism Tn

rezolvarea cazurilor fara a
tine cont de particularitati

(rutina)

1.3.1 Accesul la informatii

si date cu caracter

personal ale beneficiarilor

1.4.1 Realizarea unei

evaluari subiective. Relatii

clientelare si de
intermediere

1.5.1 Acordarea unor
prestatii sociale in mod
nelegal

-Instruirea permanenta a
personalului

-Supervizarea sefului
ierarhic

-Procedura privind datele
cu caracter personal si
instruiri privind etica
profesionala

-Insusire si aplicarea
corecta a cadrului legal.
Verificari interne

-Insusire si aplicare corecta
a cadrului legal. Incheierea
protocoalelor de colaborare
cu Serviciile de evidenta a

populatiei. Verificari interne

Sef Serviciu
Management de caz
pentru copiii din
Sistemul de protectie
speciala

Sef Serviciu
Management de caz
pentru copiii din
Sistemul de protectie
speciala

Sef Serviciu
Management de caz
pentru copiii din
Sistemul de protectie
speciala

Sef Serviciul de
evaluare complexa a
persoanelor adulte
cu handicap

Sef Serviciul de
evaluare complexa a
persoanelor adulte
cu handicap

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

31.12.2026

Controlul intern managerial
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1.Monitorizarea  modului
de

functionare a sistemului
de control intern in cadrul
fiecarei structuri
functionale a DGASPC

Galati.

1.1 Insuficienta  si
ineficienta controlului
intern managerial.

111 In urma analizei
datelor  (rapoarte  de
activitate) nu sunt
indentificate  oportunitati
pentru actiuni
corective/preventive.

1

1

-Instruirea salariatilor
privind legislatia specifica in
vigoare.

-Verificari interne.
-Imbunatatirea
instrumentelor de control
intern managerial.

Coordonatorii
serviciilor/compartim
entelor/complexe de

servicii/case tip
familial/complexe de
servicii
Comisia de
monitorizare a
DGASPC Galati

31.12.2026

e S-aestimat, pe o scala de la 1 la 3, probabilitatea de materializare a riscului si impactul. Produsul celor doua estimari pe o scala bidimensionala reprezinta
expunerea la risc, indicator in raport cu care se stabileste atitudinea fata de fiecare problema identificata ca fiind un risc ;

e Astfel: riscuri cu expunere scazuta, cuprinsa in intervalul 1 si 2;

riscuri cu expunere medie, cuprinsa in intervalul 3 si 4;
riscuri cu expunere ridicata, cuprinsa in intervalul 6 si 9.
e HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului Tn situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Grupul de lucru

Presedinte: D C M

Membru: G |

Membru: M [ M

Membru: M M

Secretar: C O

L — sef Serviciul de evaluare complexa copii;

— consilier Serviciul Financiar Contabilitate si Analiza Economica;

— consilier Serviciul Achizitji Publice si Urmarire Contracte

— consilier Compartiment Control Intern si Asigurarea Calitatii

— consilier Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare;
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