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de interese
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Gestiunea resurselor umane si a functiilor publice. Compartimentul juridic
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Asistenta sociala

Serviciul management de caz pentru: copiii din sistemul de protectie speciala
Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

1.Aplicarea actelor
normative in domeniul
protectiei sociale. Anchete
sociale. Acordarea
prestatiilor sociale.

1.1. Nerespectares
prevederilor
legislative

1.2 Incélcarea
atributiilor de serviciu

1.3 Folosirea in
interes personzl &
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1.3.1 Accesul la informatii
si date cu caracter personal
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caracter personal
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Verificari interne
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adulti
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Controlul intern managerial

1.Monitorizarea modului | 1.1 Insuficienta si| 1.1.1 In urma analizei 1 1 1 -Instruirea salariafilor Coordonatorii 31.12.2025
de ineficienta controlului | datelor (rapoarte de privind legislatia specificd | serviciilor/compartim
functionare a sistemului | intern managerial. activitate) nu sunt in vigoare. entelor/complexe de
de control irtern T cadrul indentificate oportunitati -Verificari interne. servicii/case tip
fiecarei structuri pentru actiuni -Imbunatatirea familial/complexe de
functionale a DGASPC corective/preventive. instrumentelor de control servicii
Galati. inte'n managerial. Comisia de
monitorizare a
DGASPC Galati

e S-aestimat, pe o scald de la 1 la 3, probabilitatea de materializare a riscului si impactul. Produsul celor dou& estimari pe o scala bidimensionala reprezinta
expunerea la risc, indicator Tn raport cu care se stabileste atitudinea fata de fiecare problema identificata ca fiind un risc ;

e Astfel: riscuri cu expunere scazutd, cuprinsa n intervalul 1 si 2;

riscuri cu expunere medie, cuprinsa n intervalul 3 si 4;
riscuri cL expunere ridicata, cuprinsa Tn intervalul 6 si 9.

e HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materiglizérii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

Grupul de lucru

Presedinte: C vV — Director General Adjunct Economic-Administrativ;

Membru: G I — consilier Serviciul Financiar Contabilitate si Analiza Economica;
Membru: M I M — consilier Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contracte
Membiu: M M — consilier Compartiment Control Intern si Asigurarea Calitatii

Secretar Grup: C QO - consilier Serviciul Resurse Umane, Juridic, Monitorizare




