DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
8] PROTECTIA COPILULUI GALAT!

B

APROBAT

_DIRECTOR .GENERAL

MANON EMILIA CRISTOLOVEANU

REGISTRUL RISCURILOR LA CORUPTIE

luarea riscurilor la coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

ideniificarea gi eva
T

“ ; g Termen/
Domeniul de activitate . . . s = & L . Responsabil pentru Durata de
L ) . Descrierea riscului ) 3 = iasuri de interventie ) .
| in care se manifesta | Cauze z | 3 5 implementare implementa
W - O
W riscul de coruptie m = b m ro
M.Uv
Achizitii publice
: _.Dm_..c_mﬁmm _oﬂoomgcq_.o_m 1. 1Avantajarea unui 1.1.1  Neindeplinirea cu -Instruirea salariatiior
- afribuire, stabilirea . . . . s _— o
o participant lz | profesionalism si privind legislatia specifica
 criteriilor de evaluare, de |\ 0o a de | corectitudine a atributiilor in vigoare
| calificare si seleciie a v.. . . Heine ot 2 2z 4 goare. Sef Serviciu achizitii 31.12.2023
| oferteior claborare atribuire a  unui | de  serviciu de  catre -Verificari interne. . . ]
_QoocBm?m@m de atribuire | CONITaCt de achizitie | salariafii care pariicipa la -Imbunatatirea publice si urmarire
o puplica; activitatile privind achizitiile instrumentelor de control contracte
publice. intern managerial.
o Cunostinte 1.2.1Modificarile legislative. ; ] ] -w.ﬂmc.__:mm s.momm_»mw__oﬂ. 3112 2023
juridice functie de nevoile reale si
. participantilor E contractante.
I procesul de achizitie;
1.3 Tratament 1 1 1 34.12.2023

discriminator,

favorabil pentru
anumite  firme, in
procesul de achiziti

|_pukiice,




1.4 Transmiterea 31.12.2023
selectivd a anunfulul
‘a licitatie;
1.5 Oferirea de 31.12.2023
informatii
i confidentiale din |
| interiorul institutiei;
16 Stabilirea 31.12.2023
criteriilor licitatiei
{ {caiet de sarcini} In
functie de
particularitdtile  unei
anumite firme
mm.mwmcoﬁmﬁmm planului | 2.1Pricritizarea 31.12.2023
_ anual de achizifii, pe baza | deficitara 2
' necesitatilor si prioritatilor | cheltuielilor publice si
| comunicate de celelalte | absenta analizelor de
| structuri functionale din ! nevoi In ceea ce
cadrul DGASPC Galati. priveste achizitiile; i
 Gestionarea patrimoniului DGASPC Galati
1.Participarea lareceptia | 11 Intelegeri cu | 1-1.1intocmirea unor -Efectuarea  controalelor Coordonator 31.12.2023
- lucrarilor de intretinere si ke . tie documente de receptie odi vind c i T
i reparatii - executate de privi a recepl finala a lucrarilor care nu periodice privin ompartiment I,
terti lucrarilor, chiar dacad | reflects realitatez executarea lucrarilor de evidenta si
: au defecte majore constructie manitorizare gestiuni i
! sau muitiple. patrimoniu
Gestiunea resurselor umane si a functiilor publice
' 1.0rganizarea 1.1 Management | 1.1.1Neaplicarea legislatiei -Instruirea salariatilor | Sef Serviciu resurse | 91.12.2023
concursurilor defectuos specifice privind legislatia specifica '

pentru ocuparea posturilor
vacante i asigurarea
desfagurarii acestora in
conditiile legii.

al resurselor umane:
incompatibilitate
om/post | incadrarea

posturiior cu
personal care nu
corespunde

nivelurilor de

performanta sau

in vigoare

-Participareza la
cursuri/seminarii in
domeniu! gestionarii

resurselor umane.
-Verificari interne.
-Imbunatatirea
instrumentelor de control

umane si formare
prcfesionala




| cerintelor. intern manageria. |
1.2Favorizarea 31.12.2023
! unuig/unora dintre
| participantii [a _
! concursurile  pentru |
_ ocuparea unei functi
P In cadrul  institutiel
. # /pentru promovare
_
_Arhivarea
1.0Omisiunea arhivarii | 1.1Nerespectarea legislatiei -Instruirea  salariatilor | Goordonator arhiva 31.12.2023
: | dosarelor sau a unor | specifice in vigoare privind _legislatia - specific
: , . P 9 in vigoare.
! 7 piese din  cadrul
m | acestora.
I . .
| Asistenta sociala
1.Aplicarea actelor | 1.1Control insuficient | 1.1.1Neaplicarea corecta a -nstruirea salariatilor Coordonatorii 31.12.2023
normative in domeriul ia fata locuiui | legislatiei privind protectia privind legislatia - specifica serviciilor sociaie
. protectiei sociale. Anchete | . .@ P P .,m in vigoare.
' sociale. Acordarea {anchetz  sociala): | si promovarea drepturilor Verificari interne.
| prestatiiior sociale. insuficienta analiza a | persoanelor cu handicap si -Imbunétatirea
: fiacarel situatii care | a normelor metodologice de instrumentelor de control
W necesita  acordarea | aplicare a acesteia intern managerial.
W de prestatii sociale si
¢ neindentificarea
gﬁ tuturor cazurilor care
| necesita  protectie
| ' socials
' Controlul intern managerial
| 1.Monitorizarea modului | 11 |nsuficienta si| 1.1.1 In urma  analizei -Instruirea mm_mzm:ﬁoﬁ privind Coordonatorii 31.12.2023
i L . legistatia  specifica  1n - L
de i . | ineficienta controlului | datelor (rapoarte de 5 ¢ P serviciilor/pirourilor/co |
functionare a sistemului | . - vigoare. . . :
intern managerial. activitate) nu sunt Nerificari interne. mpartimentelor/serviciil :

de control intermn Tn cadrul
fiecarei structuri
functionale a DGASPC

i Galatt.

indentificate cpertunitdti
pentru

corective/preventive.

actiuni

-Imbunatatirea
insirumentelor de control
intern managerial.

or sociale

Comisia de
monitorizare a
DGASPC Galati




Sa estimat, pe o scald de la 1 la 3, probabilitatez de materializare a riscului si impactul. Produsul celor doua estimari pe ¢ scala bidimensionala reprezinta
supunerea ka rise, indicator in raport cu care se stabileste atitudinea fata de fiecare problema identificatd ca fiind un risc ;
Astfel: riscuri cu expunere scazula, cupringa in intervalul 1 si 2;

riscurt cu expunere medie, cuprinsa in intervalul 3 si 4,

riscuri cu expunere ridicaia, cuprinsa in intervalul 6 si 9.
HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018 peniru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice cenirale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitati de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactuiui in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate n cadrul autoriidtilor si instituiiilor publice centrale, Tmpreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate
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