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4. Scopul proceduriic | Evalueres ex-post a incidentelor de integritate din casdrui DGASPC Galali,

| evaluarea si analiza informatiilor relevante cu privire la acesie incidente sl |
propunerea unor masuri de prevenire sifsau control. ‘

5. Domeniul de Procedura se aphca tuturor salariatilor DGASPC Gala;
a_phcargi o ]

' 6. Documenie de TSR EN I50 9001:2015, Sistem de management al calitétii. Cerinte
referinté: - SR EN IS0 9000:2008, Sistem de management al calitatil. Principli

fundamentale si vocabular.
- Ordinul 00/2018 pentru aprobarea Codului controlulul intern/manageriat al
© entitatilor publice
-Regulamentu! (UE) 20116/678;
-Hotdrarea Guvernului nr. 599/2018 peniru aprobarea Metodologiei standard -
' de evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul autoritétilor si institutiilor publice ’
’ - centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a prohabilitafii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a Impactului Tn situatia
materializafii riscusitor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, |
precurn si pentru aprobarea Metodologlel de evaluare a incidentelor de
. mtegrltate in cadrul autoritatilor publice centrale; _
7. Definitii si abrevieri: | -DGASPC Galaii — Directia Generala de Asistentd Sociald si Protecgla
Copilului Galati; j
-ameniniare de coruptie-aciiunea sau evenimeniut de coruptie care se poate '
produce Tn cadrul unei activitdti specifice a unei autoritali sau instituiii publice
din din cele prevazute la art. 1 din Hotérérea Guvernului nr. 599/20%8-
Metodolcgiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor
publice centralesau a unei structurt din cadrul aceslora.
-incident de integritate- unul din uimatoarele evenimente privind situalia
unui
angajat al unei autoritali sau institutii publice sau al unei structuri din cadiul
acestora:
- incetarea disciplinaré a raporturilor de muncé sau de serviciu, ca urmare a
savarsiri unsi abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite s& protejoze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite
prin legislalie secundard s i terfiard, pentru care este prevazutd aceasta
sanctiuns;
- trimiterea In judecata sau condamnarea pentru sdvarsirea unei infractiuni de
coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdiciiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor,
- ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de catre Agenlia
Nalionala de Integritate, referitor la incalcarea obligatilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incom patibilitatilor;
-masuri de prevenire gilsau control- ansamblul acfiunilor dispuse de
i managementul autoritdti sau institufiei publice n scopul inldturérii sau !
mentinerii sub control a vulnerabilitéfilor identificale ca urmare a producerii
unui incident de integritate, respectiv al preintAmpindrii producerii unor
incidente de integritate simifare celor produse; i
-procesut de evaluare a riscurilor de corupiie- serie de acfiuni prin care
sunt identificate, evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie
) specifice, wulnerabilitafile si riscurile |a corupiie dintir—o autoritate sau institutie
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publtm sau al unei structurt din cadrul acestora;

' -responsabilut pentru mmiplementarea metedologiel- persoana, grup dg

i lucru sau structurd din cadrul autoritdtilor si institufiitor publice la art, 1 din
Hotararea Guvernului nr. 599/2018- Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor publice centralesau a unei structuri din cadrul
acestora, care realizeaza activilatea de oblinere s analizd a informatiilor
relevante privind incidentele de integritate gi propunere a masurilor de
prevenire gifsau control;

-risc de coruptie-probabilitatea de materializare a unei amenintari de
coruptie, vizand un angajat, colectiv profesionai sau domeniu de activitate,
determinatd de atributile specifice s | de naturd sd producd un impact cu
privie la indeplinirea obiectivelor sau activitdlilor unei autoritali sau institutli ;
publice sau a unei structuri din cadrul acestora;

-vulnerabilitate-stabiciune in sistemul de reglementare ori control al
activitatilor, care ar putea fi exploatatd, putdnd conduce la aparitia unel fapte
de coruptie;

8.Descriere procedura:
Mod de lueru:

1.Conducatorul institutiei dispune, orin act intern (Dispoziiia de numire), responsabilul/consilier de
integritate pentru implementarea metodologiel de evaluare a incidentelor de integritate.

Incidentul de integritate, duce la unuy dintre urmé&toarele evenimente

- incetarea disciplinard a raporturilor de munc sau de serviciu, caurmare a savérsirii unel abateri de la
normele deontologice sau de ja alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara gi fertiard, pentru care este prevazutéd aceasta sanctiune,

- trimiterea In judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fante
legate de nerespectarsa regimului interdictiitor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declarari
averilor; i

- ramanerea definilivi a unui act de constatare emis de cétre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
ncalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conftictul de interese sau regimul
incompalibilitatilor.

2 Responsabilut pentru implementarea metodologiei desfasoara umatoarele activitati:
a) oblinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
c) propunsrea de masuri de prevenire gifsau control.

2.1 Obtinerea de informaiii privind incidentut de integritaie

- Conducerea institutiel publice, compartimenitul responsabil cu aclivitatea de resurse umane sau alte
struciuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un ncident
de integritate, sesizeazi responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia
informatiite sau documentele necesare derutdrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, n
rermen de 30 de zile de la Juarea la cunostintd a incidentului de integritate respectiv.

In mésura in care apreciaza ca este necesar, responsabllul penliv implementarea metodologiei poate

S 2 T TS AT
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solicita i informalil Agentiei Nationale de Integritate, Direciici © agwn:!a Anticoruptie, Parchetului de pe
avga [nalta Curte de Casalie si Justitie si altor autoritati sau institufi publice care delin informadii privind
incidentul de integritate.

2.2 Analiza incidentelor de integritate

P 2.2.1 Analiza are In vedere urmatoarsle aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

h) sectorul de activitate In care a intervenit incidentul de integritate $ifunctia persoanei care |-a
SAvarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d} cadrul legisfativ aplicabil i procedusile interne din cadrul auteritatii sau instituliel publice relevante
pentru incidentul analizat;

g} cauzels incidentului de integritate, prin raportare la amenintérile $f vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscuritor de couptie, precum si cele aferente incidentulli de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinarg;

g} sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate,

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de inuncé ale perscanel care a savarsit
incidentul de integritate,

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritaiii sau institutiel publice.
2.2.2 Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiscare incident de integritate produs, un raport cuprinzénd informatiile de la pet. 2.2.1., propunari de
masur peniru prevenirea aparitiel unui incident similar, precum si responsabilul gi termenul pentru
implemeantarea masuritor de prevenire sifsau control propuse, Anexa 1- Raport evaluare a incidentului

de integritate.
2.2.3. Raportul mentionat 1a pct. 2.2.2. Anexa 1 se transmite spre aprobare conducerii institutiet.

2.3 Masuri de nrevenive sifsau controf.
2.3.1.Periodic, conducerea institutiei va verifica modul de realizare a masurilor prevazute in raport si va

informa responsabilul de integritate.
2.3.2. Metoda si prinsipalul instrument de lucru, considerat ca fiind necesar ¢i util in vederea desfagurarii,

Junoa§tern de caire angajatl a standardelor legale de integritate este mefoda chestionarii,

perceptia subiectilor si evaluarea nivelului de cunoastere a standardelor de integritate, realizandu-se
astfel :

a. Prin modelu! de chestionar, conform prezeniuiui ghid, Anexa nr.2.

h. Chestionarea va avea ca subiecti salarialii si se va realiza prin distribuirea formularelor, cu adresa
de Tnaintare conducatoriler de structur, de catre consilierul de integrilate, acesta asigurand colectarea
formutarelor, la termenul stabilit pentru completare si depunere, termen stabilit prin aceeasi adresa.

¢. Chestionarea se poate realiza prin sondaj/esantionare sau cu raportare la numarul total de

salariafi, existenti la momentul chestionarii si va fi anonima.

necesar sifsau util

Conducatorului institutie.
f. Dupa epuizarea acestei etape, consilierul de integritate cenlralizeara rezultatele si informeaza in
scris persoanele responsabile cu implementarea SNA, inaintand o situafie in acest sens, raport.

2.3.3, Metoda chestionrii permite obtinerea de informalii utile pentru realizarea de analize, referitoare 1a

d. Periodicitatea aplicdrii acestei metode este cel putin anuald sau ori de céte ori se considera

e. Declansarea etapei de chestionare se initiaza de catre consilierul de integritale cu aprebarea

,],.,"

n conditii corespunzatoare si de eficacitate a activitalii specifice, n sensul irmplementdrii si asigurarii

a. Concluzile ce reies, in urma aplicérii acestei metode, fac parte integrantd din procesul de -
implementare_a  metodologier _ reglementate.  de  prevederile  Anexei  nr. 5 la

T T I T AN B
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TH.G. nr599/2018 si pot fi utiizate pentru intreprinderea de masuri care pot fi adoptate in vederea
preveniri incalcdrii acestor norme menite s3 protejeze integritatea functiet si /sau pentru fmbunatatirea
acestui cadru si o mai stricté respectare a principiilor si reglementérilor specifice .

domeniului, metoda care se aplica doar dupa ce este agreatd de catre Conducatorul insitutiei.

3.Raporiarea cétre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticorupfie.

3.1 Responsabilul de integritate elaboreazad un raport anual, Anexa 3-Rapoit ainual de evaluare a
incidentului de integritate, privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobd de catre
conducerea institutiei, se publicd_oe site-ul acesteia si se transmite cdire Secretariatut Tehnic al
Strategiei Nationale Anticoruptie pand la data de 31 martie a anului urmator.

3.2 Datele cuprinse in raportui anual se valorificad si In procesul de evaluare a riscurilor de coruptie
desfisurat la nivelul DGASPC Galai, astfel Planul de integritate al DGASPC Galaii se actualizeaza
corespunzator masurilor de prevenire si control mentionate in raport.

2.3.4. Consilierul de integritate poate identifica orice altd metodd de lucru, utild, relevanta si necesara |

9.Responsabilitagi Conducatorul institutiei, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse
umane sau alte structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la
dispunerea unor mésuri privind un incident de integritate, responsabilul pentru
e o implementarea metodologiei

10. Anexe (privind Raport evaluare a incidentului de integritate.

aplicarea procedurii) Raport anual de evaluare a incidentului de integritate
Chesticnar pentru obtinerea informatillor utile activitatii responsabilului cu
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
Adresa de inaintare privind distribuirea formularelor ce trebuie utilizate de
catre servicii

Anexanr. 1
Raport de evaluare a incidentului de integritaie

Lincideniul de integritate
‘L Abatere de |a normele deoniologice sau de la
! afte prevederi similare menite & protejeze
integritatea functiei publice

e ¢ e e o aauret - — - o v ——
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Tipul de fapte

nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese
_sau declargrii averilor
Incalcari ale obligatiilor legale privind averile
ngjustificate, cenflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Infractiune de coruptie sau de fapte legate de

Structura/Compartimentul/Sector
Functia persoanei care a
sdvarsit incidentul de integritate

Fapta savarsita de o perscand cu functie de
conducere

ulde activitate Tn care a intervenitincidentul de integritate |

Fapta savarsita de o persoana cu functie de
executie

Starea de fapt si modul de
operare

Cadrul legisiativ aplicabil

Procedurile interne din cad:ul
DGASPC Galali relevante
pentru incidentul analizat

Cauzele incidentuiui de
integritate

Durata procedurii de cercetare

Sanctiuni aplicate

Sanctiune disciplinara

Sanctiune administrativa

Sanctiune penald

Efectele incidentului de
integritate asupra raporturilor
de munca

Impactul incidentului de
integritate asupra activitatii

autoritati

Il.Masuri de prevenire sifsau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarilor

1.

2.

3.

Anexanr.2

CHESTIONAR REFERITOR LA RESPECTAREA PRINCIPIILOR $1 NORMELOR
DEONTOLOGICE, MENITE SA PROTEJEZE INTEGRITATEA

—
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ntrebare- __In co Masura credeli ca salariatii structurii
functionale’ _au o atitudine impeartiala si justificata de rezolvarea

eficienta a IJIOJ\G‘IHBMI e gerviciu?

s Rdspuns:  a) Intofalitate
b)in majoritatea lor
¢} in procent sub 50%
d)nu se adoptd o astfel de atitudine
e)nu stiu.

o (nirebare- Daca va gandili la mteraohum\e/colaboranle pe care le-ati avut i le avel|
in activitatea Dvs., credeli ca salarla§\| din cadrul institutiel respecta legile in
exercitarea atributiilor de serviciu?

& Raspuns:  a) hintolalitate
b)in majorilatea lor
¢} in procent sub 50%
d)nu sunt respectale in totalitate
@i sliut.

Intrebare- Daca va ganditl la interacliunile/colaborirle pe care le-ati avut sile avati
In activitatea Dvs , credeti ca salariatii utilizeaza in interes personal informatiile
dobandite T exercitarea atributiilor de serviciu?

o

& Réspuns: al in totalitate
b)in majoritatea lor
¢} in procent sub 50%
d)nu se adoptd un astfel de comportarment
a)nt! sl

o Intrebare- Dacd va gandlti la interactiunile/cotabordile pe care le-ali avul si le avet]
in activitatea Dvs., credeti c& salariatii din cadl institutiei sunt impartiali in
exercitarea atribuliilor de serviciu?

< REspuns.  a) Intolalilate
h)in majoritatea lor
¢} in procent sub 50%
d)nu se adoptd comportamantul impariial
e)nu stitt.

o Inirebare- Daca va ganditi 1a intsractiunile/colabordile pe care le-ali avut i le aveli
in activitatea Dvs., credeti ¢& salariatii din cadrul instituliei dau dovada de
integritate, in exercitarea atributitor de serviciu?

4 Raspuns:  a) in totalitale
hin majoritatea for

LA T
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¢} in procent sub 50%
dinu fac acoastd dovadé
a)nu shiv,

ftfrebare- Cérul nivel gpartine postu! pe care |l acupat?

% Raspuns.  a) post de conducen
) post de cxectitie

o Intrebare- In ce categorie de varsté va incadrati?
2 Réspuns  a) 18-25 de ani
h} 25-40 de ani

c) 40-65 de ani
¢) peste 65 de ani.

NOTA® - sintagma structura funclionald” se referd la SepvicivfBirow/Compartimentu!

Anexanr. 3
Raport anuai de evaluare a incideniului de Integritate

{.Incideniul de integritate

ST T T T Nrfotal deincidenie de integritate -]
AN deabatericela normele deontologice sau de la ’
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Revizia: | Data revizies.
| Nrox.:

alle prevederi simikare menite é otejege \.118ng tea |
‘ functiei publice N
‘ Nrde infractiuni de coruptie sau de f?pte legate de
Tipulde faple Cngrespectarea regimulul interdiclilor, incempatibilitat or,
_conflictului de interese sau decleddrii averilor
i Nr.de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
i nejustificale, conflictul de interese sau regimul
| incompatibilitatilor o )
| Structura/Comparimentul/Sectorul de activitate in care a intervenit ncidentul de integritate | |

Functia persoansi care 2 | Nr. de fapte savarsite da o persoené cu functie de

savargitincidentul de integritate | conducere ) o |
Nr.de fapte sévarsite de o parsoand cu functie de
, L ._lfxecule S SR
Nr.de sanciiuni aplicata Nr. de sanctiuni disciplinare

! | Ni. de sanctiuni administrative
‘ Nr. de sanctiuni penale o
Durala medie a procedunlor de cercetare a faptelor ce consiitule
abaieri disciplinare }

| |

L.Masuri de prevenire sifsau control

Nr. {otal de misuri propuse: -
Descrierea masurilor ~_['stadiul implemenidrilor

NOTA-sintagma “"Nr. de sanciiuni aplicate” se referd la sancliuni aplicale pentre abateri de Ja
normele decntologice sau de la alte prevederi similare menite 53 piotgjeze integritatea funciiei
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