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DISPOZITIA
Nr.1524 din 25.09.2026

Privind: actualizarea CODULUI ETIC S| DE INTEGRITATE al Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Galati

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galatj;
Avand in vedere:

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
(inclusiv cele aduse prin Legea nr. 165/2026);

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu
caracter personal.

Regulamentul de Organizare si Functionare DGASPC Galati (ROF) si Regulamentul
Intern al DGASPC Galati (RI).

in baza prevederilor art. 16 alin.1din Anexa | la HG nr.797/2017.

DISPUNE:

Art.1: Se actualizeaza Codul Etic si de Integritate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
protectia Copilului Galati, in conformitate cu modificarile legislative in vigoare, respectiv OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (inclusiv cele aduse
prin Legea nr. 165/2026)
Art.2: In termen de 10 zile de la comunicare, conducatorii structurilor functionale din cadrul
DGASPC Galati, vor depune la Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare dovada aducerii la
cunostinta salariatilor din subirdine a prezentei dispozitii.
Art.3 Prezenta dispozitie se comnunica conducétorilor structurilor functionale si va fi afisat pe site-
ul institutiei, la rubrica Etica.

Director General,
Catalin Vadana

Sef Serviciul Resurse Umane,
Juridic si Monitorizare
Carmen Mihaela Mironov

Intocmit,
Consilier etica Tania Calcan
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CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

GALATI
CUPRINS:
1. Capitolul I — Dispozitii generale, scop si obiective
2. Capitolul Il — Principiile generale si normele de conduita profesionala
3. Capitolul 1l — Integritate, prevenirea coruptiei, avertizorii in interes public si

managementul conflictelor de interese

4. Capitolul IV — Consilierul de etica. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii
normelor de conduita

5. Capitolul V — Raspunderea juridica, abaterile si sanctiunile disciplinare

6. Capitolul VI — Dispozitii finale

Capitolul | — Dispozitii generale, scop si obiective

Art. 1. — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod etic si de integritate este elaborat de consilierul de etica si se aproba
prin Dispozitie a Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului (D.G.A.S.P.C.) Galati.

(2) Prezentul Cod reglementeaza normele de conduita etica si profesionala, masurile de
prevenire a coruptiei si de asigurare a integritatii si este obligatoriu pentru urmatoarele
categorii de personal din cadrul D.G.A.S.P.C. Galati:

e functionari publici de conducere si de executie;

epersoane care ocupa temporar o functie publica;

epersonalul contractual de conducere si de executie (inclusiv asistenti maternali, asistenti
personali profesionisti si personalul din serviciile sociale de tip rezidential sau de zi si orice
alte categorii de personal ale DGASPC Galatj).

(3) Normele prevazute in prezentul Cod sunt complementare reglementarilor cuprinse in:
a) OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
(inclusiv cele aduse prin Legea nr. 165/2026);

b) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si ih mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
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e) Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si Legea nr. 190/2018 privind protectia datelor cu
caracter personal.

(4) Prezentul Cod nu se substituie legislatiei in vigoare, ci detaliaza standardele etice
aplicabile in cadrul D.G.A.S.P.C. Galati, completdnd Regulamentul de Organizare si
Functionare (ROF) si Regulamentul Intern (RI).

Art. 2. — Definitii si termeni in intelesul prezentului Cod, termenii de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

e interes public — interesul care implicd garantarea, respectarea si promovarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor si beneficiarilor de servicii
sociale, recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte;

e interes personal — orice avantaj material, financiar, patrimonial sau de alta natura,
urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajat,
prin folosirea atributiilor, reputatiei, influentei ori a informatiilor la care are acces;

e conflict de interese — situatia in care interesul personal al angajatului, direct sau
indirect, contravine interesului public, afectdnd sau putand afecta impartialitatea,
independenta si obiectivitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinirea atributiilor de serviciu;
o informatie de interes public — orice informatie neclasificata care priveste activitatile
sau rezulta din activitatea D.G.A.S.P.C. Galati, in conformitate cu Legea nr. 544/2001;

e date cu caracter personal — orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila, supuse regimului de protectie prevazut de Regulamentul (UE) 2016/679;

e consilier de etica — functionarul public desemnat in conditile art. 451 din OUG nr.
57/2019 (modificata prin Legea nr. 165/2026), responsabil cu acordarea de consiliere
etica, monitorizarea si raportarea respectarii normelor de conduita.

Art. 3. — Scopul Codului

Scopul prezentului Cod il constituie promovarea unui climat organizational bazat pe
integritate, transparenta, responsabilitate si profesionalism, prevenirea abaterilor
disciplinare si a faptele de coruptie, precum si asigurarea unui serviciu public de asistenta
sociala si protectie a copilului de Tnalta calitate.

Art. 4. — Obiective si valori fundamentale

(1) Obiectivele principale sunt:

o cresterea calitatii serviciilor sociale furnizate copiilor, persoanelor adulte cu dizabilitati i
altor categorii vulnerabile;

o cresterea increderii beneficiarilor si a comunitatii in D.G.A.S.P.C. Galati;
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e garantarea respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese; d)
prevenirea oricaror forme de discriminare, abuz sau hartuire.

(2) Codul se fundamenteaza pe valorile specifice asistentei sociale: respectarea demnitatii
umane, promovarea drepturilor copilului si ale persoanelor cu dizabilitati, confidentialitatea,

egalitatea de sanse, empatia si responsabilitatea sociala.

Capitolul Il = Principiile generale si normele de conduita profesionala

Art. 5. — Principiile generale de conduita

Activitatea personalului D.G.A.S.P.C. Galati se ghideaza dupa urmatoarele principii:

a) Suprematia Constitutiei si a legii;

b) Prioritatea interesului public;

c) Asigurarea egalitatii de tratament si nediscriminarea;

d) Profesionalismul, competenta si eficienta;

e) Impartialitatea si neutralitatea politica;

f) Integritatea morala si cinstea;

g) Libertatea de gandire si exprimare, in limitele legii;

h) Deschiderea si transparenta administrativa;

i) Protectia datelor si confidentialitatea.

Art. 6. — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii au obligatia de a actiona cu promptitudine, amabilitate si profesionalism in
relatia cu cetatenii si cu beneficiarii de orice tip ai institutiei .

(2) Se interzice cu desavarsire orice comportament abuziv, de intimidare, hartuire sau
tratament degradant fatda de beneficiarii serviciilor sociale (copii, varstnici, persoane cu
dizabilitati) sau apartinatorii acestora.

Art. 7. — Loialitatea fata de institutie si limitele exprimarii publice

(1) Angajatii au obligatia de a apara prestigiul D.G.A.S.P.C. Galati.

(2) Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime public pareri sau aprecieri neconforme cu realitatea privind activitatea
institutiei;

b) sa faca declaratii neautorizate in legatura cu litigiile in care institutia este parte;

c) sa divulge informatii confidentiale sau date cu caracter personal referitoare la beneficiari

sau colegi.
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Art. 8. — Neutralitatea politica In exercitarea functiei, angajatilor le este interzis sa
participe la strangerea de fonduri pentru partide politice, sa& afiseze simboluri politice in
spatiile institutiei sau sa foloseasca resursele D.G.A.S.P.C. Galati in scopuri electorale.
Art. 9. — Relatiile interpersonale si climatul de lucru

(1)Relatiile dintre angajati se bazeaza pe respect reciproc, colaborare si colegialitate.
(2)Sunt strict interzise hartuirea morala la locul de muncii (mobbing-ul), hartuirea sexuala,
limbajul licentios si comportamentele discriminatorii.

Art. 10. — Interdictia privind acceptarea cadourilor si avantajelor

(1) Angajatii nu au dreptul sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, cadouri, servicii,
favoruri, bani sau alte avantaje, pentru sine sau pentru altul, in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol se supun regimului de
declarare si evaluare stabilit de Legea nr. 251/2004.

Art. 11. — Utilizarea resurselor publice si a tehnologiei informatiei

(1) Bunurile, echipamentele IT, autovehiculele si timpul de lucru vor fi utilizate exclusiv
pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Angajatii au obligatia de a respecta regulile de securitate informatica si de protectie a
datelor personale (GDPR), fiind interzisa instalarea de programe neautorizate sau
utilizarea retelei institutiei in scopuri personale contrare legii.

Art. 12. — Tinuta vestimentara

(1) Angajatii au obligatia de a se prezenta la locul de munca intr-o tinuta vestimentara
decenta, ingrijita si adecvata specificului activitatii si relatiei cu publicul/beneficiarii.

(2) Este interzisa purtarea imbracamintei excesiv de transparente, mulate sau decupate, a
pantalonilor scurti, a papucilor de plaja/slapilor in cadrul institutiei si in afara acesteia in

perioada indeplinirii atributiilor de serviciu.

Capitolul 11l - Integritate, prevenirea coruptiei, avertizorii in interes public si

managementul conflictelor de interese

Art. 13. — Conflictul de interese si incompatibilitatile

(1) Angajatii au obligatia de a evita orice situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, conform legii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese (potential sau real), angajatul este obligat sa
informeze de indata, in scris, seful ierarhic direct si s& se abtina de la emiterea actului,

luarea deciziei sau participarea la procedura respectiva.
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(3) Seful ierarhic desemneaza un alt angajat pentru solutionarea cauzei, in termen de cel
mult 3 zile lucratoare.

Art. 14. — Protectia avertizorilor in interes public

(1) In conformitate cu Legea nr. 361/2022 si completarile OUG nr. 57/2019 (modificata prin
Legea nr. 165/2026), persoanele care raporteaza incalcari ale legii, abateri etice sau fapte
de coruptie in cadrul D.G.A.S.P.C. Galati beneficiaza de protectie impotriva oricaror
masuri represive sau de represalii la locul de munca.

(2) D.G.A.S.P.C. Galati asigura canale interne securizate de raportare, confidentialitatea

identitatii avertizorului si prelucrarea legala a sesizarilor.

Capitolul IV — Consilierul de Etica. Coordonarea, monitorizarea si controlul

Art. 15. — Desemnarea si rolul Consilierului de Etica

(1) Consilierul de etica este desemnat prin Dispozitie a Directorului General al
D.G.A.S.P.C. Galati, din randul functionarilor publici care se bucurad de o inaltad probitate
morala si profesionald, in conditiile art. 451 din Codul administrativ (cu modificarile aduse
de Legea nr. 165/2026).

(2) Consilierul de etica isi desfasoara activitatea cu independenta operationala si
indeplineste principalele atributii:

a) acorda consiliere etica confidentiala la cererea angajatilor;

b) monitorizeaza modul de aplicare a normelor prezentului Cod;

c) elaboreaza rapoartele de evaluare privind respectarea normelor de conduita si le
transmite conducerii si ANFP;

d) organizeaza sesiuni de informare si instruire in domeniul eticii si integritatii.

Art. 16. — Consultarea consilierului de etica Consultatile acordate de consilierul de
etica au caracter confidential. Solicitarea de consiliere eticd nu constituie abatere

disciplinara si nu poate atrage sanctionarea angajatului.

Capitolul V — Raspunderea juridica, abaterile si sanctiunile disciplinare

Art. 17. — Formele de raspundere incalcarea dispozitilor prezentului Cod atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau penala, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 18. — Abaterile disciplinare Constituie abateri disciplinare faptele savarsite cu
vinovatie de catre angajati, prin care se incalca obligatile de serviciu si normele de
conduita etica, cum ar fi:

1. Nerespectarea repetata sau sistematica a programului de lucru;
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2. Absentele nemotivate de la serviciu;

3. Parasirea neautorizata a locului de munc3;

4. Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu repartizate legal;

5. Manifestarile violente, limbajul jignitor, hartuirea sau atitudinile nedemne in relatia cu
beneficiarii, cetatenii sau colegii;

6. Prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului sau a substantelor psihoactive, ori
consumul acestora n timpul programului;

7. incalcarea normelor de confidentialitate si a normelor GDPR;

8. Folosirea in scop personal sau avarierea cu intentie/din culpa grava a resurselor si
bunurilor institutiei;

9. Neinformarea conducerii cu privire la existenta unui conflict de interese;

10. Nerespectarea interdictiei privind acceptarea de cadouri sau avantaje necuvenite.

Art. 19. — Regimul aplicarii sanctiunilor

(1) Pentru functionarii publici: Sanctiunile disciplinare, procedura de cercetare prealabila
derulatd de catre Comisia de Disciplind si aplicarea sanctiunilor se desfasoara strict in
conformitate cu prevederile Partii VI, Titlul Il, Cap. VIII si anexa nr. 7 din OUG nr. 57/2019
(Codul administrativ), cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru personalul contractual: Procedura disciplinara aplicabila functionarilor publici
si dispozitiile privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina reglementate in
anexa nr. 7 si in alte acte normative specifice se aplica in mod corespunzator si
personalului contractual-art.l,pct.24 din Legea nr. 165/2026 prin care a fost introdus art.
5532 ( ce include alin. 4 citat ) dup4 art. 553 din OUG nr. 57/2019 (Codul administrativ), cu
modificarile si completarile ulterioare

3) Nicio sanctiune disciplinara nu poate fi aplicata fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile si audierea salariatului.

(4) Actele administrative de sanctionare pot fi contestate de angajat la instantele
judecatoresti competente .

Capitolul VI — Dispozitii finale

Art. 20. (1) Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
(DGASPC) Galati, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului individual
de munca, are obligatia de a cunoaste, de a-si insusi si de a respecta intocmai prevederile

prezentului Cod de etica si de integritate.
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(2) Nerespectarea sau incalcarea normelor de conduita si a regulilor prevazute in
prezentul cod constituie abatere disciplinara si atrage aplicarea sanctiunilor disciplinare in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare .

() In situatia in care faptele sau actiunile ilegale ale personalului DGASPC Galati,
savarsite prin nerespectarea normelor de etica si de conduita profesionala, aduc atingere
drepturilor sau intereselor legitime ale persoanelor fizice ori juridice si le cauzeaza
prejudicii, persoanele vinovate vor fi trase la raspundere disciplinara, patrimoniala, civila
sau penala, dupa caz, potrivit legislatiei in vigoare .

Art. 21. Prezentul Cod de etica si de integritate se revizuieste si se actualizeaza de drept
sau ori de cate ori intervin modificari ale cadrului legislativ aplicabil, modificari
organizatorice ori de céate ori cerintele functionale ale institutiei o impun.

Art. 22. Prezentul Cod de etica si de integritate intra in vigoare la data aprobarii lui prin
dispozitia Directorului General al DGASPC Galati.

Art. 23. Prezentul Cod de etica si de integritate va fi comunicat, prin grija
SRUJM/consilierului de etica, tuturor conducatorilor structurilor functionale din cadrul
DGASPC Galati, care vor asigura informarea, prelucrarea si luarea la cunostinta pe baza

de semnatura de catre intreg personalul din subordine.

F103 — DISPOZITIE — REV.0/01.03.2019 8



