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DISPOZIȚIA 
 

Nr. 1242 din 03.08.2026 
______________________________________________________________________________________ 
Privind: desemnarea dnei. Tania Calcan consilier, cls.l, grad superior în cadrul Serviciului 
Resurse Umane drept consilier de etică în cadrul DGASPC Galaţi 
________________________________________________________________________________________ 

 
Directorul general al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Galaţi, 

 
Având în vedere prevederile art. 451 şi următoarele din Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 
Având în vedere prevederile Hotărârii Guvernului nr. 931/2021, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
Având în vedere Dispoziţia nr.1176/22.07.2026;referatul nr. 37/22.07.2026 ; referatul nr. 

40/31.07.2026 
Având în vedere prevederile art.9 alin.2 din Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

DGASPC Galați, aprobat prin HCJ nr. 182/26.06.2024: ,,În exercitarea atribuţiilor ce îi revin directorul 
general emite dispoziţii”; 

În baza prevederilor art. 16 alin.1 din Anexa I la HG nr.797/2017,    

 
Dispune : 

 
Art.1.(1) DnaTania Calcan, consilier, cls. l, grad superior în cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic 
Monitorizare este desemnată drept consilier de etică  în cadrul DGASPC Galaţi pe o perioadă de trei 
ani, începând cu data de 31.07.2026.. 
(2)  Atribuţiile de consilier de etică reprezintă 30% din totalul atribuţiilor din fişa postului dnei. Tania 
Calcan. 
Art.2. În exercitarea rolului activ de prevenire a încălcării principiilor şi normelor de conduită, 
consilierul de etică îndeplineşte următoarele atribuţii: 
a) monitorizează modul de aplicare şi respectare a principiilor şi normelor de conduită de către 
funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice şi întocmeşte rapoarte şi analize cu 
privire la acestea; 
b) are obligaţia de a se înregistra în aplicaţia informatică administrată de Agenţia Naţională a 
Funcţionarilor Publici, pentru realizarea raportării ca urmare a monitorizării modului de aplicare şi 
respectare a principiilor şi normelor de conduită de către funcţionarii publici din cadrul autorităţii sau 
instituţiei publice. 
c)  desfăşoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcţionarilor publici sau la 
iniţiativa sa atunci când funcţionarul public nu i se adresează cu o solicitare, însă din conduita 
adoptată rezultă nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia; 
d)  elaborează analize privind cauzele, riscurile şi vulnerabilităţile care se manifestă în activitatea 
funcţionarilor publici din cadrul autorităţii sau instituţiei publice şi care ar putea determina o încălcare 
a principiilor şi normelor de conduită, pe care le înaintează conducătorului autorităţii sau instituţiei 
publice, şi propune măsuri pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor şi a vulnerabilităţilor; 
e)  organizează sesiuni de informare a funcţionarilor publici cu privire la normele de etică, modificări 
ale cadrului normativ în domeniul eticii şi integrităţii sau care instituie obligaţii pentru autorităţile şi 
instituţiile publice pentru respectarea drepturilor cetăţenilor în relaţia cu administraţia publică sau cu 
autoritatea sau instituţia publică respectivă; 
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f)  semnalează practici sau proceduri instituţionale care ar putea conduce la încălcarea principiilor şi 
normelor de conduită în activitatea funcţionarilor publici; 
g) analizează sesizările şi reclamaţiile formulate de cetăţeni şi de ceilalţi beneficiari ai activităţii 
autorităţii sau instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia directă 
cu cetăţenii şi formulează recomandări cu caracter general, fără a interveni în activitatea comisiilor de 
disciplină; 
h) are obligaţia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor de conduită în cadrul 
DGASPC Galaţi, care se publică pe site-ul propriu în primul trimestru al anului ulterior celui pentru 
care se întocmeşte raportul; 
i) poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetăţenilor şi beneficiarilor direcţi ai 
activităţii autorităţii sau instituţiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigură relaţia 
cu publicul, precum şi cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea 
sau instituţia publică respectivă. 
Art.6 Prezenta se comunica dnei. Tania Calcan şi afişează pe site-ul DGASPC Galaţi la rubrica 
dedicată eticii. 

 
 
 
 
 
 

Director General, 
Cătălin Vădană 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Şef Serviciu Resurse Umane, 
 Juridic și Monitorizare, 

Carmen Mihaela Mironov 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 


