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DISPOZITIA

Nr. 1242 din 03.08.2026

Privind: desemnarea dnei. Tania Calcan consilier, cls.l, grad superior in cadrul Serviciului
Resurse Umane drept consilier de etica in cadrul DGASPC Galati

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Galati,

Avand in vedere prevederile art. 451 si urmatoarele din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 931/2021, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere Dispozitia nr.1176/22.07.2026;referatul nr. 37/22.07.2026 ; referatul nr.
40/31.07.2026

Avand in vedere prevederile art.9 alin.2 din Regulamentul de organizare si functionare a
DGASPC Galati, aprobat prin HCJ nr. 182/26.06.2024: ,,in exercitarea atributiilor ce ii revin directorul
general emite dispozitii’;

Tn baza prevederilor art. 16 alin.1 din Anexa | la HG nr.797/2017,

Dispune :

Art.1.(1) DnaTania Calcan, consilier, cls. |, grad superior in cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic
Monitorizare este desemnata drept consilier de etica in cadrul DGASPC Galati pe o perioada de trei
ani, incepand cu data de 31.07.2026..

(2) Atributiile de consilier de etica reprezinta 30% din totalul atributiilor din fisa postului dnei. Tania
Calcan.

Art.2. In exercitarea rolului activ de prevenire a fncalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

c) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

d) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare
a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

e) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si
institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;
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f) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

g) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

h) are obligatia de a elabora anual un raport privind respectarea normelor de conduita in cadrul
DGASPC Galati, care se publica pe site-ul propriu in primul trimestru al anului ulterior celui pentru
care se intocmeste raportul;

i) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea
sau institutia publica respectiva.

Art.6 Prezenta se comunica dnei. Tania Calcan si afiseaza pe site-ul DGASPC Galatii la rubrica
dedicata eticii.

Director General,
Catalin Vadana

Sef Serviciu Resurse Umane,
Juridic si Monitorizare,
Carmen Mihaela Mironov
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