DGASPC Galati

Lista salariilor de baza pentru fiecare functie din cadrul DGASPC Galati conform Legii nr. 153/ 2017
actualizata, HCJ nr. 13/ 26.01.2023, OUG 156/ 2024, HG 146/ 2026

luna septembrie 2026

Functii publice si contractuale a caror salarii se stabilesc in baza Legii nr. 153/ 2017, art. 11 si Anexa VIII, Cap. |, lit. A,

pct. Il si HG 146/2026 (salariul minim)

Nr. crt [Functie, grad profesional, gradatie Coeficient*
1|Director general ** 5,554
2|Director general adjunct, superior, II* 5,423
3|Sef serviciu, superior, I1** 4,403
4|Sef sectie** 3,955
5(Consilier, consilier juridic, superior 2,879
6|Consilier, consilier juridic, principal 2,15
7|Referent de specialitate, principal 1,645
8|Referent, superior 1,748
9]Inspector de specialitate | 1,963
10]|Inspector de specialitate 1A 2,141
11[Muncitor necalificat | 1,355
12|Referent IA 1,383

*Coeficientul se aplica la salariul minim pe economie din dec 2024
** plafonare salariala la nivelul indemnizatiei vicepresedintelui CJ, 19.320 lei venit brut, conform Lg 153/ 2017. Nu

beneficieaza de indemnizatie de hrana si vouchere de vacanta, conform Legii 141/2025.

Personal contractual

Nr. crt. |Functie, grad profesional, gradatia Salariul de baza
1|Asistent maternal profesionist, 0 4325
2|Asistent maternal profesionist, 1 4325
3|Asistent maternal profesionist, 2 4325
4|Asistent maternal profesionist, 3 4325
5|Asistent maternal profesionist, 4 4325
6[Asistent maternal profesionist, 5 4420
7|Asistent medical principal, 4 5685
8|Asistent medical principal, 5 5827
9|Asistent medical, 2 (studii superioare) 5445

10|Asistent medical, 2 5215
11|Asistent medical, 3 5476
12|Asistent medical, 4 5612
13|Asistent medical, 5 5753
14|Asistent social, debutant, 3 5618
15(Asistent social, debutant, 5 5902
16]Asistent social, practicant, 2 5653
17|Asistent social, practicant, 3 5935
18] Asistent social, practicant, 4 6084
19|Asistent social, practicant, 5 6236
20| Asistent social, principal, 4 6649
21|Asistent social, principal, 5 6815
22|Asistent social, specialist, 4 6209
23|Asistent social, specialist, 5 6364
24|Functionar, 5 5836
25|Infirmiera, O 4325




26|Infirmiera, 1 4580
27|Infirmiera, 2 4808
28|Infirmiera, 3 5049
29|Infirmiera, 4 5175
30]Infirmiera, 5 5304
31]Ingrijitor, 3 4325
32]Ingrijitor, 4 4325
33]Ingrijitor, 5 4420
34|Inspector de specialitate |, 4 6926
35(Inspector de specialitate I, 5 7099
36(Inspector de specialitate Il, 3 6310
37|Inspector de specialitate II, 5 6629
38|Inspector de specialitate lll, 5 6496
39]Instructor de educatie, 1 4838
40|Instructor de educatie, 2 5079
41|Instructor de educatie, 3 5333
42|Instructor de educatie, 4 5467
43|Instructor de educatie, 5 5603
44 (Instructor de educatie, principal, 2 5215
45]Instructor de educatie, principal, 3 5476
46(Instructor de educatie, principal, 4 5612
47]Instructor de educatie, principal, 5 5753
48|Kinetoterapeut principal, 4 6572
49]|Kinetoterapeut principal, 5 6736
50]Kinetoterapeut, 5 6106
51|Lucrator social, 5 5603
52|Magaziner, 4 5694
53|Magaziner, 5 5836
54|Muncitor calificat |, 4 5846
55|Muncitor calificat I, 5 5992
56|Muncitor calificat II, 3 5554
57|Muncitor calificat Il, 4 5696
58|Muncitor calificat Il, 5 5836
59|Muncitor calificat Ill, 2 5094
60|Muncitor calificat Ill, 4 5481
61|Muncitor calificat Ill, 5 5620
62|Muncitor calificat IV, 3 5259
63|Muncitor calificat IV, 4 5391
64|Muncitor calificat IV, 5 5525
65|Parinte social, 5 4420
66|Parinte social, 1 4325
67|Parinte social, 2 4325
68(Psiholog, practicant, 1 5384
69|Psiholog, practicant, 2 5653
70(Psiholog, practicant, 3 5935
71|Psiholog, practicant, 4 6084
72|Psiholog, practicant, 5 6236
73|Psiholog, principal, 5 6815
74|Psiholog, specialist, 5 6364
75|Psiholog, stagiar, 5 5902




76|Psihopedagog practicant, 5 6236
77|Psihopedagog specialist, 5 6364
78|Referent 1A, 5 6148
79]Sef Centru, Il 8100
80|Sofer, 2 5432
81(Sofer, 3 5704
82|Sofer, 4 5846
83|Sofer, 5 5992

Cotele procentuale ale sporurilor, majorarilor si indemnizatiilor

Nr. crt.

Categoria de personal

Drepturi acordate

Responsabilul cu viza de control financiar preventiv intern - conform
L153/ 2017 actualizata art. 15.

Beneficieaza de o majorare cu 10%
a salariului de baza

Membrii comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap - art. 9 din HG
430/ 2008 actualizata de Legea 96/12.04.2023 pct. 7

Se acorda, pentru fiecare sedinta,
5% din indemnizatia presedintelui CJ
Galati din luna decembrie 2021, fara
a depasi 35% din indemnizatia
presedintelui CJ

Membrii comisiei pentru protectia copilului - Legea 272/ 2004 art. 115
al. 3 modificat de Legea 100/ 16.04.2024

Se acorda, pentru fiecare sedinta,
5% din indemnizatia presedintelui CJ
Galati din luna decembrie 2021, fara
a depasi 35% din indemnizatia
presedintelui CJ

Membrii comisiei paritare - HG 833/2007 actualizata prin OUG nr. 35/
2009.

Primesc o indemnizatie de 1% din
salariul de baza

Asistentii maternali profesionistii cu doi sau mai multi copii in
plasament, conform HG 153/ 2018

Beneficieaza de un spor de 15% la
salariul de baza din luna decembrie
2018

Personalul care isi desfasoara activitatea intre orele 22.00-6.00,
conform L 153/2017 actualizata

Beneficieaza de un spor de 25%,
pentru orele lucrate astfel, din
salariul de baza pentru luna
decembrie 2018

Personalul care isi desfasoara activitatea in trei ture sau in sistem de
doua ture de 12 cu 24 - Legea 153/2017 actualizata

Primesc un spor de 15%, in locul
sporului de noapte, la salariul de
baza din decembrie 2018

Personalul cu grad de handicap grav si accentuat - HG 751/ 2018

Au dreptul la un spor de 15% din
salariul de baza

Personalul care, in vederea asigurarii continuitatii activitatii, lucreaza
in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care nu se lucreaza conf reglementarilor in vigoare - Legea 153/2017
actualizata si OUG 130/ 2021

Beneficieaza, pentru orele lucrate
astfel, de un spor de 100% din
salariul de baza aferent lunii
decembrie 2018




10

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile -Legea 153/2017 actualizata, art. 11 si art.
16; HG 357/202 art.1 pct.1

Beneficiaza de majorarea salariilor
de baza cu pana la 40%, indiferent
de numarul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare se aplica
proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect,
de.

11

Potrivit Legii nr. 141/ 2025 art. XLIV "acorda anual vouchere de
vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31
decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete sunt
de pana la 6.000 lei"

Vouchere de vacanta in valoare de
800 lei/ an

12

Potrivit Legii 141/ 2025, art.XV, pct. 5 "acorda lunar, pentru personalul
incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana la 6.000 lei net inclusiv, o
indemnizatie de hrana de 347 lei lunar. De acest drept nu beneficiaza
personalul caruia i se acorda alte drepturi de hrana, potrivit legislatiei
specifice."

indemnizatie de hrana de 347 lei/
luna, proportional cu timpul efectiv
lucrat

Limitari

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Pentru personalul nominalizat Tn echipe de implementare a proiectelor cu finantare europeana, nivelul veniturilor
salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, inclusiv cu
majorarile prevazute la art. 16 alin (2) din Legea cadru nr. 153/2017 si cu respectarea prevederilor Hotararii nr.

1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.




